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PRESENTACION

Hay instituciones que nacen para existir... y otras que nacen para trascender. El SEMATJ pertenece a las
segundas.

Nuestra historia no es la de un sindicato aislado ni la de una organizacidén que camina sola. Desde su
origen, el SEMATJ ha convivido en un entorno plural, diverso, donde diferentes expresiones sindicales
buscan representar a las y los trabajadores del Ayuntamiento. En ese escenario, lejos de debilitarnos, la
coexistencia nos exigié crecer, definirnos y forjar una identidad propia: firme, honesta, transparente y
profundamente comprometida con la dignidad laboral.

Mientras otros caminaban sus propias rutas, el SEMATJ eligié la suya: la ruta del esfuerzo cotidiano, de la
voz que se defiende con argumentos y no con estridencias, de la legitimidad que se construye con
trabajo y no con promesas vacias.

Esa ruta nos llevd a comprender que un sindicato no se mide por su nombre ni por su NUMero, sino por su
capacidad de honrar a quienes representa.

Y para honrar, hay que tener cimientos. Por eso nacid nuestro Estatuto.

Como un acto de voluntad colectiva, como la piedra angular que sostiene la casa comuin de todas y
todos los que integramos el SEMATJ. Un documento que no se impuso: se construyd. Que no se redactd
de prisa: se reflexiond. Que no copia a nadie: refleja lo que somos.

Con el paso de los anos, el Estatuto se convirtié en nuestra brdjula. Y hoy, después de un proceso profundo
de renovacion, regresa fortalecido, claro, digno y preparado para enfrentar un tiempo en el que la
pluralidad sindical es una realidad que requiere madurez, talento politico y vision.

Porque competir no es destruirse, coincidir no es someterse y existir en pluralidad no impide caminar con
identidad.

El SEMATJ eligidé ganarse su lugar no por confrontacién, sino por coherencia, no por volumen, sino por
valores, no por ruido, sino por resultados. Este Estatuto renovado encarna esa filosofia.

Sus pdginas afirman que somos un Sindicato capaz de mirarse al espejo, de reformarse con valentia, de
corregirse con humildad y de avanzar con la certeza de que defendemos causas legitimas: los derechos
humanos laborales, la estabilidad, la transparencia, la democracia sindical, la voz de las y los
frabajadores, y la fuerza moral que nos ha caracterizado anfe cualquier circunstancia.

Cada articulo de este Estatuto es un acto de resistencia civilizada, cada capitulo es un recordatorio de
que la dignidad no se negocia.

Cadareforma es un paso hacia adelante para consolidar un sindicato fuerte, responsable y orgulloso de
su identidad.

Este documento no pretende imponerse sobre nadie, Pretende algo mds grande: Mostrar que el SEMATJ
no necesita compararse para saber quién es.

Su historia habla por él, su trabajo lo respalda, su gente lo sostiene.

Hoy entregamos este Estatuto a todasy todos los afiliados, sabiendo que es mds que un marco normativo:
es el simbolo de un Sindicato que crecid entre la diversidad, que aprendid a hacerse escuchar entre
muchas voces, y que logrd edificarse como una organizacion honorable, democrdtica y profundamente
humana.

Que este Estatuto recuerde al SEMATJ y a fodo el Ayuntamiento que la grandeza de un sindicato no se
grita. Se demuestra

Fraternalmente,
“POR LA IGUALDAD Y SUPERACION DEL EMPLEADO PUBLICO”

MDP. Salvador Vasquez Garcia
Secretario General
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

I. Somos un Sindicato que nace de la conviccidn mds profunda: que la dignidad
de cada trabajadora y trabajador merece ser defendida con firmeza, orgullo y
valentia. Somos una comunidad diversa y plural, donde cada persona fiene un
lugar y un propdsito. Venimos de distintas historias, pero compartimos el mismo
compromiso: mejorar nuestras condiciones de vida, fortalecer nuestro trabajo y
servir con honor a Tonald.

Il. Creemos en la democracia como forma de trabajo y como manera de convivir.
Sabemos que un Sindicato solo crece cuando sus decisiones se construyen desde
la participacion real, libre y consciente de sus miembros. La voz de la base es el
corazon del SEMATY, y siempre serd el punto de parfida para avanzar.

lll. Entendemos la democracia sindical como un espacio donde todas las voces
importan y donde las decisiones nacen del interés comun. Rechazamos cualquier
imposicion o privilegio que fracture la unidad. La base es la brujula del Sindicato, y
nuestro deber es caminar de la mano con ella, siempre con honestidad vy
responsabilidad.

IV. Defendemos nuestra independencia como un valor fundamental. El SEMATJ
piensa, decide y actua por si mismo. No somos instrumento de autoridades,
partidos, grupos religiosos ni organizaciones externas. Nuestro camino lo trazamos
nosotros, con autonomia, con identidad propia y con la firme conviccidn de cuidar
lo que nos pertenece: nuestra dignidad laboral.

V. Como organizacién, somos ajenos a cualquier actividad de dfiliacion o
proselitsmo politico. Cada miembro es liore de tener las ideas, militancias o
preferencias que considere adecuadas para su vida personal. Esa libertad es un
derecho, y al mismo tiempo, una garantia de que la vida sindical seguird siendo un
espacio plural, respetuoso e incluyente.

VI. Cuando el SEMATJ hable sobre los temas que afectan a nuestra comunidad o
a nuestro municipio, lo hard de manera responsable y a través de sus dirigentes,
siempre buscando que nuestras opiniones y acciones aporten al bienestar de
Tonald y al fortalecimiento de la sociedad en general.

Y que quede escrito, no solo en estas pdaginas, sino en nuestra historia y en nuestra
memoria colectiva: mientras exista una tfrabajadora o un frabajador dispuesto a
defender su dignidad, el SEMATJ estard de pie; mientras exista una injusticia que
enfrentar, nuestra voz no temblard; mientras exista un sueno por alcanzar, nuestra
unidad serd inquebrantable. Somos herederos de lucha, guardianes del presente y
constructores del futuro. Y mientras caminemos juntos, ninguna fuerza podrd
detenernos.
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Los presentes Estatutos son la norma suprema interna del Sindicato de
Empleados Municipales del Ayuntamiento de Tonald, Jalisco y sus OPDs(SEMATJ),
y son de observancia obligatoria para todos sus érganos, representantes vy
miembros.

Ninguna disposicion, acuerdo o prdctica sindical podrd contravenir lo establecido
en este ordenamiento ni vulnerar su espiritu.

Articulo 2.- Las reformas, adiciones o derogaciones a los presentes Estatutos sélo
podrdn realizarse conforme al procedimiento establecido en el Titulo Octavo.

Ninguna modificacién tendrd validez si no se cumple con estos requisitos.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SINDICATO

CAPITULO |
De la Constitucion, Nombre, Domicilio, Emblema e Himno

Articulo 3.- El Sindicato de Empleados Municipales del Ayuntamiento de Tonald
Jalisco y sus OPDs (SEMATJ) se constituye por acuerdo de la Asamblea General de
los trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Tonald y sus Organismos PUblicos
Descentralizados (OPDs), conforme a la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, el articulo 123, apartado B, fraccion X, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y los Convenios 87 y 98 de la Organizacion
Internacional del Trabagjo.

Articulo 4 Sindicato de Empleados Municipales del Ayuntamiento de Tonald Jalisco
y sus OPDs se infegra por las y los trabajadores de base del Ayuntamiento de Tonald
y de sus Organismos Publicos Descentralizados (OPDs), conforme a lo dispuesto por
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y las
limitaciones establecidas en los presentes Estatutos.

Articulo 5.- El Sindicato de Empleados Municipales del Ayuntamiento de Tonald
Jalisco y sus OPDs, gozard de plena libertad para adherirse o establecer relaciones
de coordinacién con otras organizaciones sindicales que compartan sus principios
y objetivos, siempre que ello no implique subordinacién, dependencia ni pérdida
de autonomia.

La adhesion o colaboracion con federaciones o confederaciones deberd ser
aprobada por el Consejo de Delegados, previa evaluacion del Comité Directivo,
asegurando que se respeten los principios de independencia, democracia,
solidaridad y defensa de los derechos de las y los trabajadores municipales de
Tonald.
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Articulo 6.- Sindicato de Empleados Municipales del Ayuntamiento de Tonald
Jalisco y sus OPDs, podrd establecer relaciones de colaboracién, coordinacion o
apoyo mutuo con organizaciones de trabajadores o instituciones afines a sus
principios, programas y fines, siempre que ello no implique subordinacion,
dependencia ni pérdida de autonomia. Estas relaciones deberdn sustentarse en los
principios de solidaridad, respeto, cooperaciéon y fortalecimiento del sindicalismo vy
observar en todo momento las disposiciones contenidas en los presentes Estatutos.

Articulo 7.- El domicilio legal del Sindicato de Empleados Municipales del
Ayuntamiento de Tonald Jalisco y sus OPDs se establece en el municipio de Tonald,
Jalisco, siendo su sede oficial aguella que determine el Comité Directivo.

El Sindicato podrd establecer oficinas o representaciones dentro del mismo
municipio cuando asi lo requiera para el desarrollo de sus actividades y el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 8.- El lema oficial del Sindicato de Empleados Municipales del
Ayuntamiento de Tonald Jalisco y sus OPDs es: “Por la Igualdad y Superacion del
Empleado PUblico”, y deberd figurar en todos los actos, documentos y materiales
oficiales en los que intervenga el Sindicato.

Articulo 9.- El emblema oficial del Sindicato estd compuesto por un escudo dividido
en dos campos principales, coronado por un sol radiante que simboliza la energia,
la dignidad y la renovacion constante del frabajo municipal.

En la parte superior del escudo, sobre un fondo claro, aparece la inscripcidn
“SEMATJ", acompanada de la figura de dos manos estrechdndose, emblema
universal de la unidad, solidaridad y companerismo entre las y los trabajadores.
En la parte inferior, el escudo se divide verticalmente en dos secciones:
e Alaizquierda, la silueta de una trabajadora de oficina, simbolo del personal
administrativo y de servicios profesionales.

e A la derecha, la figura de un trabajador con escoba, que representa al
personal operativo y de mantenimiento, reafirmando la igual dignidad del
trabajo en todas sus formas.

El escudo se enmarca con lineas curvas en color oscuro, que expresan fortaleza,
cohesién y proteccidon sindical, y en su base se lee la leyenda:
“SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES — AYUNTAMIENTO DE TONALA JALISCO”.

Los colores oficiales del emblema son:
o Dorado: dignidad del servicio publico y bUsqueda de superacion.

e Negro: fortaleza, estabilidad y compromiso.
e Blanco: transparencia, unidad vy justicia social.

e Amiairillo: energia, esperanza y vocacion de servicio de las y los empleados
municipales; simboliza la luz del esfuerzo cotidiano, la alegria de servir a la
comunidad y la confianza en un futuro de justicia e igualdad laboral.
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El emblema y el lema oficiales deberdn usarse sin alteraciones ni modificaciones,
preservando su integridad grdfica, colores y proporciones en todos los medios
impresos o digitales de representacion sindical.

Articulo 10.- El Himno del SEMATJ, titulado “Por la Igualdad y Superacion del
Empleado Publico”, constituye simbolo de identidad, unidn y compromiso gremial.
Su letra expresa los valores de solidaridad, justicia laboral, equidad vy servicio al
pueblo tonalteca, y serd interpretado en los actos oficiales del Sindicato, junto al
Himno Nacional Mexicano.

CAPITULO Il
De la Duracién y Objeto del Sindicato

Articulo 11.- El Sindicato de Empleados Municipales del Ayuntamiento de Tonald
Jalisco y sus OPDs se constituye por tiempo indefinido, en virtud de su cardcter
permanente, autdbnomo e independiente.

Solo podrd disolverse mediante acuerdo expreso de la Asamblea General,
adoptado por el voto favorable de al menos el noventa por ciento (90%) de los
miembros activos, o por las causas que determine la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 12.- Sindicato de Empleados Municipales del Ayuntamiento de Tonald
Jalisco y sus OPDs tiene como fines y objetivos fundamentales los siguientes:

a) Contribuir al desarrollo de un trabajo puUblico eficiente, productivo y con
sentido social, al servicio del municipio de Tonald y de su poblacidn.

b) Defender, promover vy vigilar el cumplimiento de los derechos laborales y
humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion del Estado de Jalisco, la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y los tratados internacionales
en materia laboral y sindical.

c) Representar y proteger los intereses laborales, econdmicos, sociales vy
profesionales de sus miembros ante el Ayuntamiento, sus Organismos
PUblicos Descentralizados, el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado, y
los tribunales laborales competentes.

d) Impulsar el mejoramiento integral de las y los trabajadores municipales en los
dmbitos laboral, social, ideolégico, econdmico, cultural y fisico.

e) Fomentar el infercambio de experiencias, capacitacion y solidaridad con
sindicatos fraternos del pais y del extranjero.

f) Desarrollar acciones permanentes y coordinadas con instituciones publicas,
descentralizadas o privadas que contribuyan a la superacion profesional y
humana de los servidores publicos.

g) Preservar y fortalecer las conquistas laborales alcanzadas por las y los
frabajadores de base del Ayuntamiento de Tonald, y promover su constante
superacion.
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h) Gestionar la revision y actuadlizacion de las normas escalafonarias,
garantizando el derecho al ascenso, la igualdad de oportunidades y la
mejora continua en los servicios publicos.

i) Respetar la diversidad de ideas filoséficas, afinidades politicas y creencias
religiosas, fomentando la tolerancia y unidad sindical.

i)  Promover la participacion plena, equitativa y paritaria de las mujeres en la
vida sindical, social, profesional, econdmica y politica del municipio.

k) Impulsarla creacién, fortalecimiento y fransparencia de las cajas de ahorro
y fondos solidarios de los trabajadores.

) Promover la formacion, profesionalizacion y capacitacion continua de las y
los trabajadores municipales, a fin de garantizar un servicio puUblico eficiente,
ético y de calidad a la sociedad tonalteca.

Articulo 13.- La accién social, politica, laboral y profesional del Sindicato de
Empleados Municipales del Ayuntamiento de Tonald Jalisco y sus OPDs se regird por
los principios de legalidad, justicia social, equidad y respeto a los derechos
humanos laborales, conforme a las siguientes normas y fuentes de interpretacion:

l. Los presentes Estatutos, sus reglamentos internos y los acuerdos de la
Asamblea General.

Il. Los principios de justicia social establecidos en el articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el articulo 95
de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco

Il La Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

V. Las Condiciones Generales de Trabajo del Ayuntamiento de Tonald,
Jalisco.
V. Los fratados internacionales en materia de derechos laborales y

sindicales ratificados por el Estado mexicano, en especial los Convenios
87,98y 151 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT).

VL. La Ley Federal del Trabajo, en lo que resulte aplicable de manera
supletoria.

VII. La jurisprudencia vy los criterios emitidos por los tribunales competentes.

VIIl.  La costumbre y los usos sindicales, en tanto no contravengan la ley o los
presentes Estatutos.

IX. Los principios de equidad, solidaridad y respeto a la dignidad humana

que rigen la funcién publica y la vida sindical.

CAPITULO Il
De los Miembros del Sindicato, Requisitos, Admision,
Obligaciones y Derechos

Articulo 14.- Las personas dfiliadas al Sindicato de Empleados Municipales del
Ayuntamiento de Tonald Jalisco y sus OPDs se reconocen como miembros, y se
clasifican en las siguientes categorias: fundadores, activos, en receso, vitalicios y
honorarios.

l. Miembros fundadores. Son las personas que participaron en la
constituciéon formal del Sindicato y suscribieron el Acta Constitutiva del
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SEMATJ. Conservardn su cardcter histérico como fundadores, sin perjuicio
de las demds categorias a las que tengan derecho conforme a estos
Estatutos.

Miembros activos. Son las y los trabajadores de base afiliados al Sindicato
que se encuentran en pleno ejercicio de sus derechos sindicales, y que
cumplen con sus obligaciones estatutarias, incluyendo el pago de cuotas
y la participacién en las asambleas y actividades sindicales.

Miembros en receso. Son aquellos afiliados que, por causas temporales
o de cardcter administrativo, no pueden ejercer plenamente sus
derechos sindicales, encontrdndose en alguno de los siguientes
supuestos:

1. Haber sido promovidos a puestos de confianza en el Ayuntamiento o
en cualquier instancia de gobierno, manteniendo licencia sindical
sobre su plaza de origen, siempre que su conducta no sea lesiva para
el Sindicato o sus afiliados.

2. No cubrir el pago de cuotas sindicales durante el tiempo que
establezcan los reglamentos internos.

3. Haber causado baja del Ayuntamiento o de sus OPDs, siempre que
continten vinculados al Sindicato para efectos de defensa laboral o
en espera de resolucion judicial.

4. Estar suspendidos temporalmente en sus derechos como
consecuencia de una medida disciplinaria, por el periodo que dure
dicha suspension.

5. Haber dejado de ser trabajadores municipales por causas no
infamantes, sin haber renunciado ni sido expulsados del Sindicato.

Los miembros en receso recuperardn su cardcter de activos en el momento en que
se encuentren nuevamente en condiciones de ejercer sus derechos y cumplan con
las obligaciones previstas en estos Estatutos.

V.

Miembros vitalicios. Son las personas que signaron el Acta Constitutiva
del Sindicato y conservardn todos sus derechos sindicales, siempre que
no hayan renunciado ni sido expulsadas del SEMATJ.

Miembros honorarios. Son los trabajadores jubilados o pensionados que
formaron parte del Sindicato y que, por su condicidn, ya no se
encuentran en servicio activo. Tendrdn derecho a voz, pero no a voto en
las asambleas, y podrdn participar en actividades sociales, culturales y
conmemorativas del Sindicato.

Articulo 14 BIS.- Para ser miembro del Sindicato se requiere:

Ser trabajador de base al servicio del Ayuntamiento Constitucional de
Tonald, Jalisco, o de sus organismos publicos descentralizados.

No pertenecer a otra organizacion sindical del mismo dmbito laboral.
Presentar solicitud de ingreso por escrito ante la Secretaria del Interior, en
el formato oficial correspondiente.
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V.

Comprometerse a cumplir los Estatutos, reglamentos y acuerdos del
Sindicato.

Ser aprobado por el Comité Directivo mediante dictamen de la
Secretaria del Interior.

Articulo 14 TER.- El Comité Directivo, a través de la Secretaria del Interior, resolverd
sobre la aceptacion o rechazo de las solicitudes de ingreso presentadas conforme
al arficulo anterior.

La resoluciéon deberd emitirse por escrito y debidamente fundada, notificGndose al
solicitante dentro de los quince dias hdbiles siguientes a larecepciéon de su solicitud.

En caso de aceptacion, el solicitante adquirird la calidad de miembro activo del
Sindicato, y serd registrado en el padrdon sindical correspondiente.

Seccién I: De las Obligaciones

Articulo 15.- Los miembros del Sindicato tienen las siguientes obligaciones:

VI.

VII.

VIIL.

Cumplir y respetar los Estatutos, reglamentos y acuerdos aprobados por
los érganos de gobierno sindical.

Observar una conducta solidaria, ética y respetuosa hacia los demds
miembros y dirigentes del Sindicato.

Asistir puntualmente a las Asambleas Generales, reuniones y actividades
sindicales a las que sean convocados.

Participar en cursos, talleres y programas de capacitacion promovidos
por el Sindicato, para fortalecer su desarrollo profesional y el servicio
publico municipal.

Desempenar con responsabilidad, lealtad y compromiso los cargos
sindicales o comisiones que les sean conferidos por los érganos de
direccion.

Contribuir al sostenimiento econdémico del Sindicato, cubriendo de
manera puntual las cuotas ordinarias y extraordinarias que sean
aprobadas conforme a los presentes Estatutos.

Defender los principios, autonomia, independencia y patrimonio del
Sindicato frente a cualquier intento de injerencia, divisibn o
debilitamiento institucional.

Respetar los derechos humanos laborales de sus companeras y
companeros de tfrabajo, evitando toda forma de discriminacién, acoso
0 abuso.

Abstenerse de usar el nombre del Sindicato para fines personales,
politicos o ajenos a su objeto social, o de pertenecer a organizaciones
que persigan fines contrarios a los del SEMATJ.

En casos de fallecimiento o invalidez permanente total o parcial de un
miemlbro, aportar por una sola ocasidén dos UMAS vigentes por afiliado;
procede con seis meses de antigledad, salvo exencidn por evento
derivado del servicio; la Secretaria de Finanzas recaudard y enfregard
con supervision de la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacion, dejando
constancia documental.
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XI.

XII.

XIIl.

XIV.

No tratar asuntos laborales directamente con los fitulares del
Ayuntamiento o sus OPDs sin la representacion del Sindicato.

Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos internos del
Sindicato que asi lo requieran.

Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General en caso de
conflicto o huelga.

Velar permanentemente por la unidad, la intfegridad y el prestigio
institucional del Sindicato.

Seccion lI: De los Derechos

Articulo 16.- Los miembros del Sindicato de Empleados Municipales del
Ayuntamiento de Tonald Jalisco y sus OPDs (SEMATJ) gozardn de los siguientes

derechos:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Participar con voz y voto en las Asambleas Generales, Extraordinarias o
Delegacionales y en los procesos democrdaticos internos del Sindicato.
Ser electos para desempenar cargos de representacion sindical dentro
del Comité Directivo o las comisiones sindicales, conforme a los requisitos
y procedimientos establecidos en estos Estatutos.

Ser defendidos y representados por el Sindicato ante las autoridades
municipales, laborales o judiciales, en la proteccién de sus derechos e
intereses colectivos o individuales.

Gozar de asesoria juridica gratuita en los casos que correspondan a la
competencia sindical y contar con orientacion a sus beneficiarios en
caso de fallecimiento, para la gestion oportuna de las prestaciones y
derechos derivados del vinculo laboral.

Ejercer los derechos escalafonarios y parficipar en los concursos
convocados por la Comision Mixta de Escalafon, conforme a las normas
aplicables y las condiciones de trabajo vigentes.

Disfrutar de los servicios asistenciales, administrativos, deportivos,
culturales y de bienestar otorgados por el Ayuntamiento o el Sindicato,
aun cuando se encuentren comisionados en labores sindicales.
Acceder a la informacién sindical y financiera, asi como ejercer el
derecho de peticidn y de expresion liore dentro del marco de respeto y
legalidad.

Ser escuchados con garantia de audiencia ante los érganos de gobierno
sindical cuando se les inicie algun procedimiento interno o se vulneren
sus derechos gremiales.

Inconformarse ante los érganos competentes por la violacion de sus
derechos gremiales o por falta de atencién de sus solicitudes sindicales.
Denunciar irregularidades o actos contrarios a los principios del Sindicato
ante las instancias internas de vigilancia y fiscalizacion.

Obtener su credencial oficial de dfiliaciéon al SEMATJ, expedida por la
Secretaria del Interior.

Presentar propuestas, iniciativas o proyectos ante la Asamblea General
o el Comité Directivo, tendientes al mejoramiento del Sindicato y la
defensa de los trabajadores municipales.
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Xlll.  Ser considerados en los programas de estimulos, reconocimientos vy
distinciones que otorgue el Sindicato a sus miembros destacados.

XIV.  Recibir ayuda fraternal y solidaria por parte de los miembros del Sindicato
en caso de necesidad comprobada.

XV.  Ejercer todos los demds derechos que reconozcan estos Estatutos, sus
reglamentos y la legislaciéon aplicable.

TiTULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA Y REPRESENTACION SINDICAL

CAPITULO UNICO
Estructura Sindical

Articulo 17.- El Sindicato de Empleados Municipales del Ayuntamiento de Tonald
Jalisco y sus OPDs es un érgano unitario, democrdatico, auténomo y representativo,
de cardcter municipal, infegrado por trabajadores al servicio del Ayuntamiento y
de sus organismos publicos descentralizados.

El Comité Directivo constituye el érgano de direccidén general, encargado de
conducir la politica sindical y coordinar la accién de las Delegaciones Sindicales,
con el apoyo de la Secretaria del Interior, responsable del registro y enlace entre
las representaciones de base vy la dirigencia sindical.

Para efectos de representacion y régimen interno, el Sindicato se estructura en los
dmbitos siguientes:

l. Centros de Trabajo;

Il. Areas de Afinidad Laboral; y

Il Organismos Publicos Descentralizados (OPDs).

Articulo 18.- Para efectos de organizacion, representacion y coordinacién interna,
el Sindicato se estructura en Delegaciones Sindicales, ubicadas en cada una de las
dreas, dependencias y organismos publicos descentralizados del Ayuntamiento de
Tonald, Jalisco.

Las Delegaciones funcionardn bajo la orientacion del Comité Directivo, a fravés de
la Secretaria del Interior, que mantendrd actualizado el Registro Delegacional y
fomentard la comunicacién permanente entre las representaciones de base vy la
dirigencia sindical.

Articulo 19.- Cada Delegacion Sindical se integra por la totalidad de los miembros
activos que laboran en una misma drea, dependencia o entidad del Ayuntamiento
o de sus organismos publicos descentralizados.

Su constitucién y registro se efectuardn conforme a los procedimientos establecidos
por la Secretaria del Interior, bajo la supervision del Comité Directivo.

Articulo 20.- Las Delegaciones Sindicales son las células orgdnicas bdsicas del

Sindicato, encargadas de promover la unidad, la comunicacién y la participacion
democrdatica de los trabajadores en cada cenfro de frabaijo.
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Para los efectos de votacion en el Consejo de Delegados, se reconocerdn como
unidades orgdnicas con representacion y voto, conforme al padréon sindical
vigente registrado ante la Secretaria del Interior.

Articulo 21.- Cada Delegacion Sindical estard coordinada y representada por un
Delegado Titular y un Subdelegado, electos por voto personal, libre, directo vy
secreto de los miembros adscritos a su Delegacion.

El proceso electoral delegacional serd organizado y validado por la Secretaria del
Interior, con la supervision del Comité Directivo.

Articulo 22.- Cada Delegacion Sindical se integrard con un minimo de cinco
miembros activos.

Cuando en alguna drea laboral no se redna dicho numero, los frabajadores se
agrupardn en la Delegacion mds afin a sus funciones o centro de trabajo, conforme
lo determine la Secretaria del Interior.

,TI'TULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

_ CAPITULOI
Organos de gobierno

Articulo 23.- Los érganos de gobierno del Sindicato de Empleados Municipales del
Ayuntamiento de Tonald Jalisco y sus OPDs son los siguientes:
l. La Asamblea General, como érgano supremo de decision y maxima
autoridad del Sindicato;
Il. El Consejo de Delegados, como organo representativo de deliberacion
y consulta entre las Delegaciones Sindicales;
. El Comité Directivo, como érgano ejecutivo y de direcciéon permanente
del Sindicato; y

Todos los érganos de gobierno ejercerdn sus funciones conforme a las
afribuciones que les otorgan los presentes Estatutos y los reglamentos
respectivos.

CAPITULO I
De La Asamblea General

Articulo 24.- La Asamblea General es la méxima autoridad del Sindicato y érgano
supremo de decision.

Se integra por el Comité Directivo, los miembros de las comisiones estatutarias y los
delegados representantes de cada Delegacion Sindical, debidamente
acreditados conforme al padrén vigente.

Las resoluciones que emanen de la Asamblea General serdn obligatorias para
todos los miembros del Sindicato.
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Articulo 25. La Asamblea General Ordinaria se reunird una vez al afo, en la fecha,
hora y lugar que determine el Comité Directivo, mediante convocatoria expedida
con una anticipacion minima de quince dias naturales, en la que deberd senalarse
el orden del dia.

La omisién de este requisito invalidard la Asamblea.

Articulo 26.- La Asamblea General Extraordinaria se celebrard cuando lo determine
el Comité Directivo o lo solicite, por escrito, al menos el treinta por ciento de los
miembros activos del Sindicato.

La convocatoria deberd expedirse con una anticipacion minima de cinco dias
naturales, salvo en los casos de extrema urgencia debidamente justificados.

Articulo 27.- Todos los asuntos que afecten los fines esenciales, la estabilidad
institucional o los derechos colectivos del Sindicato deberdn someterse a la
consideracion y resoluciéon de la Asamblea General.

Articulo 28.- Son atribuciones de la Asamblea General:

l. Conocer, deliberar y resolver sobre todos los conflictos de cardcter
laboral o sindical que afecten a los miembros del Sindicato;

Il. Conocer el informe anual que presente el Comité Directivo, asi como el
estado financiero, movimientos de fondos y patrimonio sindical;

Il Decidir, con el voto favorable de al menos el setenta y cinco por ciento
de los miembros presentes, el ejercicio del derecho de huelga en los
términos de la ley, cuando se vulneren de manera general o sistemdatica
los derechos de los frabajadores; y

V. Conocer y resolver sobre los demds asuntos que afecten la vida interna,
la organizaciéon o los derechos colectivos del Sindicato.

Articulo 29.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
considerardn legalmente instaladas en primera convocatoria con la asistencia del
cincuenta por ciento mds uno de los miembros con derecho a voto.

Transcurridos freinta minutos sin reunirse dicho quérum, se celebrard segunda
convocatoria el mismo dia y lugar, considerdndose vdlidamente instalada con los
miembros presentes.

Las resoluciones se adoptardn por mayoria simple; en caso de empate, el
Secretario General tendrd voto de calidad.

Las votaciones podrdn ser publicas o secretas, segun lo determine la Asamblea.

Las Asambleas no tendrdn validez si los miembros no fueron convocados en los
términos de los articulos 25 y 26 del presente Estatuto.

CAPITULO 1l

DEL CONSEJO DE DELEGADOS
Integracién y Facultades
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Articulo 30.- El Consejo de Delegados es un érgano de deliberacion, consulta y
representacion del Sindicato
Se integra por:
l. El Comité Directivo; y
Il. Los delegados representantes de cada Delegaciéon  Sindical,
debidamente acreditados ante la Secretaria del Interior.

Los delegados serdn electos conforme a lo previsto en el presente Estatuto vy
durardn en su encargo dos anos. En las delegaciones de nueva formacion, podrdn
ser designados de manera provisional por el Secretario General, hasta en tanto se
realicen elecciones delegacionales.

Articulo 31.- El Consejo de Delegados sesionard de manera ordinaria cada seis
meses y de forma extraordinaria cuando lo determine el Comité Directivo o lo
solicite, por escrito, al menos el treinta y cinco por ciento de sus integrantes.

Articulo 32.- La convocatoria para las sesiones del Consejo de Delegados serd
expedida por el Comité Directivo, a través de la Secretaria del Interior, con una
anticipacién minima de cinco dias naturales.

La convocatoria deberd indicar la fecha, hora, lugar y orden del dia de la sesiéon, y
serd nofificada a tfodos los infegrantes del Consejo.

Articulo 33.- El Consejo de Delegados serd presidido por:
l. El titular de la Secretaria General;
Il. El titular de la Secretaria Actas y Acuerdos, quien fungird como relator; y
Il Un escrutador designado por el Consejo al inicio de la sesion, encargado
de verificar el conteo de las votaciones.

En el Consejo tendrdn derecho a voz y voto todos sus integrantes.

l. El voto serd personal y directo;

Il. La instalacion legal del Consejo se formalizard con la presencia del
cincuenta por ciento mds uno de sus integrantes;

Il Los acuerdos se asentardn en acta formal, suscrita por los presentes; y

V. El Consejo desarrollard sus frabajos conforme a la convocatoria emitida
por el Comité Directivo, la cual podrd ser aprobada o modificada por el
pleno.

Articulo 34.- Son afribuciones del Consejo de Delegados:

a) Decidir las formas de accion del Sindicato para la defensa de los derechos
e intereses de sus afiliados;

b) Orientar las labores del Comité Directivo, de las Comisiones y de los
Delegados Sindicales;

c) Conocer los dictdmenes que sobre sanciones y medidas disciplinarias emita
la Comisidn de Honor y Justicia;

d) Conocer y resolver las solicitudes de protecciéon y defensa que presenten los
miembros del Sindicato suspendidos en sus derechos sindicales;

e) Conocer el presupuesto de egresos y el informe financiero que rendird el
Comite Directivo ante la Asamblea General;
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f) Conocer y dictaminar las propuestas de reforma a los Estatutos, para su
aprobacidén por la Asamblea General; y

g) Ratificar la eleccién e integracion del Comité Directivo electo, conforme al
procedimiento establecido en este Estatuto.

Articulo 35.- Las sesiones del Consejo de Delegados, tanto ordinarias como
exfraordinarias, se considerardn legalmente instaladas en primera convocatoria
con la presencia del cincuenta por ciento mds uno de los integrantes con derecho
a voto.

Transcurridos freinta minutos sin reunirse dicho quérum, se celebrard segunda
convocatoria el mismo dia y lugar, considerdndose vdlidamente instalada con los
miembros presentes.

Las resoluciones se adoptardn por mayoria simple; en caso de empate, el
Secretario General tendrd voto de calidad y serdn obligatorias para todos los
organos y miembros del Sindicato.

CAPITULO IV
DEL COMITE DIRECTIVO
Atribuciones Y Obligaciones

Articulo 36.- El Comité Directivo del Sindicato de Empleados Municipales del
Ayuntamiento de Tonald Jalisco y sus OPDs, es el érgano de direccion,
administracién y representacion sindical, encargado de cumplir y hacer cumplir los
presentes Estatutos y los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de
Delegados.

Estard integrado por una Secretaria General y catorce Secretarias especializadas,
electas individualmente mediante voto personal, libre, directo y secreto de los
miembros activos del Sindicato. Durardn en sus funciones siete anos, pudiendo ser
reelectos,

El Comité Directivo estard integrado por el cincuenta por ciento de cada género,
garantizando la participaciéon equitativa de mujeres y hombres.

Para efectos del computo de paridad, la Secretaria General quedard excluida del
porcentaje, a fin de mantener el equilibrio proporcional entre los demds cargos.

Las Secretarias son:
1. Secretaria General

2. Secretaria del Interior

3. Secretaria de Actas y Acuerdos

4. Secretaria de Finanzas

5. Secretaria de Participacion Igualitaria

6. Secretaria de Gestidn Laboral
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7. Secretaria de Promocion de la Salud y Seguridad Laboral

8. Secretaria de Deporte y Bienestar Fisico

9. Secretaria de Promocion Cultural

10. Secretaria de Comunicaciéon e Innovacion Tecnoldgica

11. Secretaria de Capacitacion

12. Secretaria de Relaciones PUblicas e Institucionales

13. Secretaria de Promocién Social, Recreativa y Proteccidén Ambiental
14. Secretaria de Transparencia y Acceso a la Informaciéon

15. Secretaria de Asuntos Juridicos

A excepcioén de la Secretaria General, cada Secretaria contard con su respectivo
suplente, los cuales serdn electos en el mismo acto en que se elijan a los titulares.

Los suplentes sélo podrdn ejercer en caso de ausencia definitiva del titular
respectivo, por el periodo para el cual fueron electos.

En caso de que, por cualquier causa, el suplente no pudiera asumir el cargo, el
Comité Directivo emitird la convocatoria correspondiente para suplir la férmula de
la Secretaria vacante.

En caso de que, al emitirse la convocatoria para suplir la Secretaria vacante, ésta
resultara desierta, se faculta al Secretario General a designar a quien deba
sustituirla, debiendo dicha designacion ser aprobada por el Comité Directivo.

La observancia del principio de paridad serd obligatoria exclusivamente para la
integracién del Comité Directivo en el proceso de eleccidén ordinaria. En las
sustituciones que se generen con posterioridad ya sea por suplencia, convocatoria
para cubrir vacante o designacion no serd exigible mantener la paridad de género
originalmente alcanzada, privilegidndose la continuidad institucional, la idoneidad
y el adecuado funcionamiento del Sindicato.

El titular de cada Secretaria podrd auxiliarse del nUmero de personas dfiliadas all
Sindicato que considere necesario para el cumplimiento de los objetfivos de su
Secretaria.

El Comité Directivo podrd, crear coordinaciones internas o unidades de apoyo
temporal para la ejecucidon de programas o proyectos especificos, sin que ello
implique reforma estatutaria.

Articulo 37.- En caso de ausencia temporal del fitular de la Secretaria General, la
Secretaria del Interior asumird sus funciones como Secretario General Interino.

Si la ausencia fuere definitiva, el Comité Directivo designard, de enfre sus
integrantes, a un sustituto, quien concluird el periodo para el cual fue electo el
Secretario General.
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La designacion se realizard en Sesion Extraordinaria, convocada conjuntamente
por la Secretaria del Interior y la Secretaria de Actas y Acuerdos, conforme a lo
dispuesto por el articulo 44 del presente Estatuto.

Una vez efectuada la designacion, el suplente del miembro designado asumird el
cargo vacante que éste desempenaba, rindiendo protesta en el mismo acto.

Articulo 38.- El Comité Directivo contard con Comisiones Auxiliares Permanentes,
encargadas de coadyuvar en la vigilancia, administracion, justicia interna,
procesos electorales y transparencia sindical. Son Ias siguientes:

V.

V.

Comision de Escalafén;

Comision de Vigilancia y Fiscalizacion;

Comisiéon de Honor y Justicia;

Comisién Electoral; y

Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Cada Comisidn Auxiliar se integrard por una Presidencia, una Secretaria y un Vocal.

El Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién se regird por las disposiciones
especificas previstas en el Titulo respectivo de estos Estatutos y por su Reglamento

Interno.

Articulo 39.- Para ocupar un cargo dentro del Comité Directivo o de las Comisiones
Auxiliares, se deberdn reunir los siguientes requisitos:

VI.

VII.

Ser afiliado activo del SEMATJ con al menos un ano de antigledad a la
fecha de la eleccidén y no encontrarse en receso;

Para ocupar la Secretaria General, contar con cinco anos de
antigledad y haber desempenado previamente un cargo de dirigencia
sindical;

Para la Secretaria de Transparencia y Acceso a la Informacion, acreditar
conocimientos comprobables en materia de transparencia y rendicién
de cuentas;

Para la Secretaria de Asuntos Juridicos, poseer titulo profesional de
Licenciado en Derecho;

Estar al corriente en el pago de cuotas sindicales y no haber sido objeto
de suspension de derechos ni destitucion de cargo sindical;

No haber sido condenado por ilicitos dolosos cometidos en contra del
patrimonio del Sindicato ni haber causado agravio fisico a otro afiliado o
a su familia;

Haber asistido, cuando menos, al sesenta por ciento (60%) de las
convocatorias formales realizadas por el Comité Directivo durante el ano
inmediato anterior a la eleccion, correspondientes a asambleas
ordinarias, cursos vy talleres de cardcter sindical, debidamente
convocados Yy registrados, excluyéndose aquellas actividades de
cardcter optativo o informativo, asi como las inasistencias justificadas por
causa médica, comision oficial, licencia legal o fuerza mayor, en términos
del Reglamento de Procedimientos Electorales.
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VIll.  En caso de haber pertenecido a otra organizaciéon sindical antagdnica
al SEMATJ, haber transcurrido al menos dos anos desde su renuncia a la
misma;

IX. Si se hubiere desempenado un cargo de confianza, deberdn haber
transcurrido al menos dos anos desde la conclusion de dicho encargo,
siempre que no se hubieren realizado actos en perjuicio del Sindicato o
sus afiliados; y

X. Los demds que establezcan el presente Estatuto y el Reglamento de
Procedimientos Electorales.

ARTICULO 39 BIS. Compatibilidad con cargos de eleccién popular

Articulo 39 Bis.- Los integrantes del Comité Directivo podrdn conservar y ejercer el
cargo para el que hayan sido electos aun cuando desempenen un cargo de
elecciéon popular, siempre que conserven su calidad de dfiliados y se encuentren
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones sindicales, incluida la cuota
sindical ordinaria equivalente al uno por ciento (1%) de su salario vigente.

Cuando, con motivo del ejercicio del cargo de eleccidn popular, el integrante del
Comité Directivo solicite licencia a su plaza de base y no opere el descuento
automatico via ndmina, la cuota sindical deberd cubrirse de manera directa.

La ocupacién de un cargo de eleccidn popular no constituird, por si misma, causa
de suspensién, incompatibilidad ni pérdida del cargo sindical, ni afectard en forma
alguna su permanencia ni el gjercicio de los derechos y funciones inherentes al
mismo.

Articulo 40.- Corresponde a los dirigentes sindicales del SEMATJ el cumplimiento de
las siguientes obligaciones:

l. Desempenar sus funciones con estricto apego a los Estatutos, actuando
con responsabilidad, lealtad y fransparencia; Acatar y ejecutar los
acuerdos y resoluciones emanados de los érganos de gobierno sindical,
dentro del dmbito de sus atribuciones;

lI.  Despachar los asuntos que les competan o se les encomienden con
diligencia, eficiencia y oportunidad;

lll.  Rendir informe escrito y documentado de su gestion ante el érgano
correspondiente al término de su encargo o cuando les sea requerido;

IV.  Efectuar la entrega-recepcion formal de su cargo, asi como de los
bienes, documentos, recursos y oficinas bajo su resguardo, mediante
acta e inventario pormenorizado;

V. Responder administrativa y moralmente por el uso indebido de recursos,
bienes o valores bajo su administracién, hasta por cinco anos contados
a partir de la fecha en que concluya su gestion.

Articulo 41.- El Comité Directivo es el érgano de direccidén, administracion vy
ejecucion de los acuerdos sindicales, y tendrd las siguientes facultades vy
obligaciones:

|. Gobierno interno y direccion sindical
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1. Convocar las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, a través de
las secretarias General, del Interior conforme a los plazos y formalidades
establecidas en estos Estatutos.

2. Convocar a conferencias, talleres o eventos de educaciéon sindical vy

formacioén laboral.

Vigilar el cumplimiento de las finalidades del Sindicato.

4. Celebrar sesiones ordinarias al menos una vez por mes y extraordinarias
cuando lo estime necesario.

5. Resolver los asuntos urgentes o de interés general del Sindicato, areserva de
someterlos a la Asamblea General.

6. Observary exigir disciplina sindical en el cumplimiento de los acuerdos de la
Asamblea y del propio Comité.

7. Convocar a los procesos electorales, a través de las secretarias General y
del Interior en los términos establecidos en estos Estatutos.

8. Convocary coordinar las sesiones del Consejo de Delegados.

w

II. Administraciéon y gestion

9. Expedir el Reglamento de las Secretarias y érganos internos del Comité
Directivo.

10. Estudiar, elaborar y aprobar proyectos de reglamentos, lineamientos y
protocolos para el funcionamiento del Sindicato.

11. Designar y remover libremente a los auxiliares o colaboradores necesarios
para el desempeno de las funciones sindicales.

12. Autorizar y suscribir toda clase de documentos publicos o privados,
contratos, convenios o actos juridicos acordados conforme a estos
Estatutos.

13. Ejercer las facultades necesarias para la administracion y destino de los
recursos econdmicos, bienes muebles e inmuebles del Sindicato.

14. Procurar el cuidado, conservacion y aumento del patrimonio sindical.

lll. Representacion y defensa

15. Otorgar poderes generales o especiales para la defensa juridica del
Sindicato o de sus dfiliados, con o sin cldusulas de sustitucién, y revocar los
otorgados.

16. Autorizar o interponer acciones legales y administrativas ante las autoridades
competentes para la defensa de los derechos sindicales y laborales de sus
afiliados.

17. Proponer y suscribir acuerdos o convenios con las autoridades municipales
para la adecuaciéon de las Condiciones Generales de Trabajo.

18. Ratificar el nombramiento o elecciéon de los delegados sindicales.

19. Vigilar la actuacién de las representaciones ante las Comisiones Mixtas.

IV. Informacidn, comunicacién y fransparencia
20. Mantener comunicacion constante con las Delegaciones Sindicales,
recabando informes y asesordndolas en la solucidn de sus problemas.
21. Recibir y atender personalmente a los afiliados para tratar sus asuntos.
22. Informar periddicamente a los miembros del Sindicato sobre los asuntos
generales y de interés comun.
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23. Rendir informe anual de actividades ante la Asamblea General.

24. Salvaguardar y proteger la informacion personal de los afiliados y de la
organizacion, atendiendo las solicitudes de informacion conforme a las leyes
aplicables.

V. Promocion social y bienestar
25. Promover actividades culturales, deportivas y de bienestar fisico, asi como
convenios de apoyo a la economia familiar.
26. Fomentar acciones y programas que contribuyan al bienestar, superacion y
unidad de los trabajadores.

VI. Deliberacién y validez
27. Para sesionar validamente, se requerird la presencia de la mitad mds uno de
sus integrantes; las resoluciones se tomardn por mayoria de votos, y en caso
de empate, el titular de la Secretaria General tendra voto de calidad.
28. Acordar los casos no previstos en estos Estatutos.
29. Ejercer las demds atribuciones que les confieren estos Estatutos y las leyes
aplicables.

Articulo 42.- En caso de que algun miembro del Comité Directivo o del Consejo de
Delegados no pudiera asistir a las Asambleas Generales, sesiones del Consejo o
reuniones del propio Comité Directivo, deberd informar por escrito y de manera
previa a la Secretaria del Interior, exponiendo la causa que motive su ausencia,
para los efectos legales y administrativos correspondientes.

El miembro que falte injustificadamente a tres sesiones consecutivas o a cinco
discontinuas dentro del mismo ano calendario, perderd su cargo, y en la misma
sesidon se procederd a nombrar al suplente respectivo, quien concluird el periodo
por el cual fue electo el fitular.

Para los efectos del presente articulo, se considerardn justificadas las inasistencias
derivadas del desempeno de un cargo de eleccidon popular, siempre que el
integrante del Comité Directivo haya dado aviso previo y por escrito a la Secretaria
del Interior, en términos del articulo 39 Bis del presente Estatuto

Las inasistencias debidamente justificadas se asentardn en el acta correspondiente
y no serdn motivo de sancion.

Articulo 43.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria General:

. Conocer y aplicar las leyes, reglamentos y disposiciones legales
relacionadas con la vida sindical, asi como el presente Estatuto y los
acuerdos emanados de los érganos de gobierno del SEMATJ.

Il.  Ejercer la representacion legal, politica y administrativa del Sindicato, con
todas las facultades de un apoderado general para actos de administracion
y pleitos y cobranzas, sin requerir autorizaciéon previa, ante cualquier
autoridad administrativa, jurisdiccional o laboral.

. Podrd oforgar poderes generales o especiales, promover y desistirse de
procedimientos, celebrar convenios, fransacciones o conciliaciones,
constituirse en tercero coadyuvante del Ministerio PUblico, solicitar la
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reparaciéon del dano, y realizar todos los actos tendientes a la conservacion
y ampliacion del patrimonio sindical.

La enajenacion de bienes inmuebles requerird acuerdo previo del Pleno del
Comite Directivo; los actos de adquisicion, donacién o adjudicacion podrdn
realizarse sin restriccion alguna, observando siempre los principios de
fransparencia y rendicidén de cuentas.

IV.  Presidir las Asambleas Generales, las sesiones del Consejo de Delegados, y
las reuniones del Comité Directivo.

V. Atender los asuntos urgentes que demanden resolucidon inmediata,
informando posteriormente al Comité Directivo, siempre que no se
comprometan los intereses del Sindicato.

VI.  Proponer al Comité Directivo los candidatos a integrar las Comisiones

Estatutarias.

VII.  Nombrar a los representantes del SEMATJ ante las Comisiones Mixtas del
Ayuntamiento.

VIIl.  Velar por el cumplimiento de los fines del Sindicato, de los acuerdos de la

Asamblea General y de las disposiciones del Comité Directivo.

IX.  Rendirinforme anual de su gestion a la Asamblea General.

X.  Asumir, conjuntamente con la Secretaria de Finanzas, la responsabilidad en
el manejo y custodia de los fondos y bienes patrimoniales del Sindicato.

Xl.  Autorizary legalizar con su firma y las de las Secretarias del Interior y de Actas
y Acuerdos los libros de registro de conflictos, registros sindicales, libros de
actas y acuerdos.

Xll.  Firmar la correspondencia oficial y certificar las copias de documentos que
asi se requieran.
Xlll.  Observar disciplina sindical, respeto institucional y apego al marco legal en

todas sus actuaciones.

XIV. Las demds que establezcan los presentes Estatutos, los acuerdos de
Asamblea y la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Articulo 44.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria del Interior:

l. Suplir al fitular de la Secretaria General en sus ausencias femporales,
asumiendo las funciones inherentes al cargo.

Il. Desarrollar la labor de organizacion interna que demanden las
necesidades del Sindicato, de conformidad con sus principios, programa
y normas estatutarias, procurando la unidad, cohesidon y fortalecimiento
de la base trabajadora.

Il Llevar y mantener actualizado el Registro Interno de Miembros,
resguardando los datos personales conforme a la legislacién en materia
de proteccién de datos. Dicho registro contendrd, al menos: nombre,
fecha de nacimiento, adscripcién, fecha de ingreso, domicilio, estado
civil, antigledad sindical y beneficiarios designados.

V. Coordinar la movilizacidon y participacion de los dfiliacdos en actos
sindicales, con estricto orden y respeto al marco legal.
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Proponer al Comité Directivo la creaciéon, reestructuracion o fusiéon de
Delegaciones, asi como determinar su competencia territorial,

Intervenir en los conflictos intergremiales procurando su solucidon
conciliatoria.

Expedir, junto con la Secretaria General, las credenciales de afiliacion.
Convocar, junto con la Secretaria General, las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias, conforme a los plazos estatutarios.
Convocar a las sesiones ordinarias del Comité Directivo con una
anficipacion no mayor a cinco dias naturales, y a las sesiones
extraordinarias con por lo menos un dia natural de antelacion, mediante
aviso por escrito o por los medios de comunicacion institucionales
autorizados.

Promover la observancia de la disciplina sindical y el cumplimiento de los
acuerdos de Asamblea.

Autorizar y legalizar, con su firma y las de la Secretaria General y la
Secretaria de Actas y Acuerdos, los libros de registro de conflictos,
registros sindicales, libros de actas y acuerdos.

Coordinar los programas de servicio social y brigadas comunitarias, en
colaboracion con las Secretarias competentes.

Integrar el Comité de Transparencia del Sindicato.

Elaborar el listado nominal y padrdn sindical para los procesos electorales
internos.

Presentar su plan de trabajo anual en la primera sesion ordinaria de cada
ano y rendir informes trimestrales de actividades a la Secretaria de
Comunicaciéon e Innovacion Tecnoldgica.

Entregar, al término de su gestion, toda la documentacién, archivos y
bienes bajo su custodia, mediante acta circunstanciada de entfrega y
recepcion, frmada por quien recibe y por la Secretaria General.

Las demds que se deriven de la naturaleza de su cargo y de las
disposiciones de este Estatuto.

Articulo 45.- Son afribuciones y obligaciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos:

Organizar y custodiar el Archivo General del Sindicato, garantizando su
conservacion, actualizacion y acceso institucional, de conformidad con
las disposiciones aplicables en materia de fransparencia y archivos.
Mantener al corriente los Libros de Actas de la Asamblea General, del
Consejo de Delegados y del Comité Directivo, asi como el registro formall
de correspondencia sindical.

Asentar y registrar con precision los acuerdos adoptados por el Comité
Directivo, la Asamblea General y el Consejo de Delegados.

Autorizar y legalizar con su firma y las de la Secretaria General y la
Secretaria del Interior los libros de actas, acuerdos y registros sindicales.
Redactar las actas circunstanciadas de todas las asambleas y sesiones,
precisando la fecha, lugar y hora de inicio y término, el orden del dia, la
lista de asistencia, los asuntos tratados, las conclusiones y los ponentes
correspondientes.
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VI.

VII.

VIII.

IX.

Presentar su plan de trabajo anual en la primera sesion ordinaria de cada
ano.

Rendir informes trimestrales de actividades a la Secretaria de
Comunicacién e Innovacion Tecnoldgica, para efectos de difusion y
registro.

Entregar, al término de su gestion, toda la documentaciéon, archivos y
bienes bajo su custodia, mediante acta circunstanciada de entrega y
recepcioén, firmada por quien recibe y por la Secretaria General.

Las demds que deriven de la naturaleza de su cargo o que le confieran
estos Estatutos y los acuerdos de la Asamblea.

Articulo 46.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Finanzas:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Administrar y custodiar el patrimonio del Sindicato, incluyendo fondos,
bienes muebles e inmuebles, conforme a lo dispuesto por este Estatuto
Lievar la contabilidad general del Sindicato, auxiliandose de asesoria
contable externa cuando sea necesario, observando las normas
aplicables en materia fiscal y de transparencia.

Recaudar las cuotas sindicales y demds ingresos, cualquiera que sed su
origen, verificando que su cobro y aplicacién se realicen con apego a
los acuerdos del Comité Directivo.

Firmar, junto con la Secretaria General, toda la documentacion relativa
al movimiento de valores y operaciones financieras del Sindicato.
Efectuarlos pagos ordinarios y extraordinarios con base en el presupuesto
anual aprobado por el Comité Directivo, garantizando que cada
erogacion cuente con comprobacién documental y se apegue a los
acuerdos financieros vigentes, en congruencia con el Proyecto de
Presupuesto de Egresos autorizado por el Consejo de Delegados.
Elaborar estados financieros mensuales y cortes de caja, poniéndolos a
disposicion de los afiliados, asi como de la Comision de Vigilancia y
Fiscalizacién para su revision.

Realizar los depdsitos de fondos sindicales en las instituciones de crédito
autorizadas por el Comité Directivo, conforme al fipo y origen de los
ingresos.

Publicar los balances financieros en el medio oficial del Sindicato vy
mantener la contabilidad disponible para consulta de los organos
internos y los afiliados que lo soliciten.

Proporcionar a los érganos del Sindicato la informacién financiera vy
documental que le sea requerida sobre el manejo de fondos vy
patrimonio.

Formular el Proyecto de Presupuesto Anual de Egresos, con base en los
requerimientos operativos y programas aprobados por el Comité
Directivo, y someterlo a la aprobacién del Consejo de Delegados, para
su aplicacion en el ejercicio correspondiente.

Impulsar estrategias para incrementar los recursos y bienes del Sindicato,
gestionando fuentes licitas adicionales a las cuotas sindicales.
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XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Abstenerse de efectuar pagos fuera del presupuesto aprobado, salvo
autorizacién expresa de la Secretaria General, y siempre con
comprobaciéon documental.

Presentar su plan de trabajo anual en la primera sesion ordinaria de cada
ano.

Rendir informes financieros trimestrales a la Secretaria de Comunicacion
e Innovacion Tecnolégica, para efectos de difusion institucional vy
fransparencia interna.

Entregar, al término de su gestion, los recursos, documentacién contable
y bienes bajo su custodia al sucesor en el cargo, mediante acta
circunstanciada de entrega y recepcién, con la supervision de la
Comision de Vigilancia y Fiscalizacion.

Las demds que se deriven de la naturaleza de su cargo o que establezca
este Estatuto.

Articulo 47.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Participacion
Igualitaria:

VI.

VII.

VIIIL.

Estudiar, atender y canalizar las necesidades especificas de las
trabajadoras y frabajadores del Sindicato, con perspectiva de igualdad
sustantiva.

Promover, vigilar y garantizar la igualdad de derechos laborales entre
mujeres y hombres dfiliados al Sindicato, impulsando acciones que
favorezcan la superacion profesional, la equidad salarial y el acceso
equitativo a los espacios de decision.

Representar al Sindicato ante organismos locales, estatales, nacionales e
internacionales vinculados con la promocién de los derechos de las
mujeres vy la igualdad de género.

Realizar estudios e investigaciones sobre politicas, programas vy
estrategias orientadas a mejorar las condiciones de vida, salud,
educacion y bienestar de los miembros del Sindicato.

Disenar, coordinar y evaluar programas permanentes de capacitacion y
desarrollo que fortalezcan la participacion de las mujeres y grupos en
situacion de vulnerabilidad en la vida sindical, en coordinacion con las
demds Secretarias del Comité Directivo.

Fomentar la participacién activa de las mujeres en los procesos
deliberativos y de toma de decisiones del Sindicato, garantizando su
inclusién en cargos de representacion y en las Delegaciones Sindicales.
Impulsar la participaciéon de la juventud sindical en actividades sociales,
culturales, formativas y de liderazgo, como parte delrelevo generacional
del SEMATJ.

Promover acciones afirmativas y campanas permanentes de
sensibilizacion sobre igualdad de género, prevencién de la violencia
laboral y erradicacion del acoso, en coordinaciéon con la Secretaria de
Promocién de la Salud y Seguridad Laboral.
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XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Organizar, previo acuerdo con el Comité Directivo, seminarios,
conferencias, talleres y actividades de formacion sindical y cultural
orientadas al fortalecimiento de la igualdad y el respeto mutuo.
Coordinar el trabagjo solidario entre mujeres dfiliadas y sus familias,
impulsando la cooperacién, la sororidad y el apoyo mutuo ante
situaciones de vulnerabilidad o conflicto laboral.

Presentar su plan anual de trabajo en la primera sesidon ordinaria del ano
correspondiente.

Rendir informes trimestrales sobre las acciones desarrolladas, para su
difusion y archivo por la Secretariac de Comunicaciéon e Innovacion
Tecnoldgica.

Entregar, al término de su gestion, los asuntos atendidos y en trdmite, asi
como los documentos y bienes bajo su custodia, mediante acta
circunstanciada de entrega y recepcion.

Las demds que se deriven de la naturaleza de su cargo o le sean
encomendadas por el Comité Directivo.

Articulo 48-. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Secretaria de
Gestiéon Laboral

VI.

VII.

Analizar la eficacia de las estipulaciones contenidas en las Condiciones
Generales de Trabajo y en los Reglamentos que el Sindicato celebre con
el Ayuntamiento, y vigilar su aplicacion prdctica, conforme a los
principios de legalidad, igualdad vy respeto a los derechos humanos
laborales.

Informar al Comité Directivo sobre las violaciones, incumplimientos o
incorrecta aplicacion de las estipulaciones laborales, derivadas de sus
observaciones o de las quejas presentadas por los afiliados.

Elaborar los proyectos de revision de las Condiciones Generales de
Trabajo, Convenios y Reglamentos que el Sindicato celebre con el
Ayuntamiento u otras instituciones, tomando en cuenta las opiniones de
los demds o6rganos del Sindicato y de sus miembros que deseen
participar, en coordinacién con las comisiones respectivas.

Proponer al Comité Directivo los proyectos de revision de las Condiciones
Generales de Trabajo, Convenios y Reglamentos, para su andlisis y
aprobacidén en los términos de este Estatuto.

Atender y resolver los conflictos que surjan en las relaciones laborales
entre los trabajadores y el Ayuntamiento, derivados de la aplicacién de
las Condiciones Generales de Trabajo, Reglamentos, Convenios u otros
instrumentos normativos, privilegiando el didlogo, la conciliaciéon y la
solucidon pacifica de las controversias.

Orientar y, en su caso, asistir a los companeros y sus familias en las
gestiones ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL),
promoviendo la proteccion de su derecho a la seguridad social.

Tratar con las autoridades municipales y de los organismos
descentralizados, sin perjuicio de la representaciéon de la Secretaria
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VIII.

XI.

XII.

General, los asuntos derivados de la aplicacion de las Condiciones
Generales de Trabajo, Reglamentos y Convenios.

Informar al Comité Directivo sobre las problemdticas detectadas en la
prdctica respecto a la aplicacion de las Condiciones Generales de
Trabajo, Reglamentos o Convenios, proponiendo las medidas
preventivas o correctivas necesarias.

Presentar su plan de trabajo anual en la primera sesidon ordinaria del ano
que corresponda

Elaborar y entregar los informes frimestrales de los trabajos realizados a la
Secretaria de Comunicacién e Innovacién Tecnoldgica.

Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos
atendidos y los que se encuentren en tradmite, proporcionando la
documentacion, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de entrega y recepcion.

Las demds que establezca este Estatuto y que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.

Articulo 49.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Promocién de la
Salud y Seguridad Laboral:

VI.

VII.

VIIL.

Promover entre los afiliados hdbitos saludables y acciones preventivas para
preservar la salud fisica, emocional y mental, fomentando el autocuidado y
la prevencion de enfermedades laborales.

Fomentar programas permanentes de salud mental laboral, que incluyan
bienestar emocional, psicoldgico y social, orientados a mejorar la calidad
de vida, la convivencia y las condiciones de frabajo de los miembros del
Sindicato

Implementar cursos, talleres y campanas sobre prevencidon del estrés laboral,
violencia en el trabagjo, acoso laboral y sexual, conflicto trabajo-familia,
riesgos psicosociales y trastornos de ansiedad, en colaboracion con las
Secretarias y Comisiones competentes.

Promover acciones para fortalecer la motivacién, la convivencia laboral
sana, las relaciones interpersonales y la salud integral de los afiliados, con
perspectiva de derechos humanos y de género.

Evaluar, estudiar y atender las problemdticas psicolégicas derivadas de la
naturaleza del trabajo o de las relaciones laborales o familiares, disenando
estrategias de atencién, acompanamiento o canalizacion profesional
Coordinar, junto con las Secretarias correspondientes, las brigadas
comunitarias de salud, fomentando la participacidon solidaria de los
trabajadores en actividades de bienestar social.

Realizar evaluaciones psicolégicas o diagndsticos preventivos cuando sea
necesario, respetando la confidencialidad y la dignidad de las personas.
Proporcionar o gestionar atencion psicolégica y orientaciéon emocional a los
agremiados y sus familias, en el marco de la confidencialidad, el
consentimiento informado y la proteccidén de datos personales.
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XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Representar al Sindicato ante la Comision Mixta de Seguridad e Higiene del
Ayuntamiento, y promover acciones para la prevenciéon de accidentes y
enfermedades laborales, conforme a la normativa aplicable.

Fomentar la integracién, capacitacion y funcionamiento de las brigadas
auxiliares de seguridad e higiene en los centros de trabagjo, asi como la
deteccion oportuna de riesgos y la cultura de prevencion.

Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre incapacidades
temporales o permanentes, derivadas de accidentes o enfermedades
laborales, a fin de identificar y reducir factores de riesgo entre los afiliados.
Realizar revisiones o inspecciones preventivas en los espacios de trabagjo,
gestionando ante las autoridades competentes las medidas necesarias para
garantizar condiciones seguras y saludables.

Presentar su plan de trabajo anual en la primera sesién ordinaria del aino que
corresponda.

Elaborar y entregar los informes tfrimestrales de las actividades realizadas a la
Secretaria de Comunicacién e Innovacién Tecnoldgica.

Entregar, al término de su gestion, a quien lo suceda, los asuntos atendidos
y los que se encuentren en trdmite, proporcionando la documentacion,
archivos y bienes bajo su custodia. Deberd levantarse acta circunstanciada
de entrega y recepcion.

Las demds que establezca este Estatuto y que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.

Articulo 50.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Promocién Cultural:

VI.

VII.

Fomentar y garantizar el acceso de los afiliados a la cultura como
derecho humano, promoviendo su participacién activa en actividades
artisticas, literarias, patrimoniales y de expresidén creativa

Disenar, planear y ejecutar programas culturales, literarios y de fomento
a la lectura, en coordinacién con las demds Secretarias y con
instituciones publicas o privadas del dmbito cultural.

Coordinar y fortalecer los espacios de lectura del Sindicato, asi como
impulsar la creacidon de nuevos espacios culturales y comunitarios para
beneficio de la poblacién tonalteca.

Organizar y promover encuentros culturales, festivales, exposiciones,
presentaciones artisticas y certdmenes literarios o recreativos, tanto
intfernos como de colaboracién intersindical y comunitaria.

Estimular la participacion constante del personal sindicalizado en eventos
culturales organizados por el SEMATJ, el Ayuntamiento o instituciones
externas, fortaleciendo la identidad laboral y cultural.

Establecer convenios y relaciones institucionales con entidades culturales
locales, estatales, nacionales e internacionales, para el intercambio,
apoyo y promocién de la cultura sindical y municipal.

Organizar y promover ciclos de cine, festivales artisticos, exposiciones y
agrupaciones culturales integradas por miembros del Sindicato, bajo el
Programa de Rescate de Tradiciones y Actividades Culturales SEMATJ.
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VIIL.

XI.

Presentar su plan anual de actividades culturales en la primera sesion
ordinaria de cada ano, alineado al Programa General de Cultura y
Lectura del SEMATJ.

Elaborar y entregar los informes trimestrales de actividades culturales a la
Secretaria de Comunicacion e Innovacion Tecnoldgica, para su difusion
y archivo.

Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los proyectos,
archivos y bienes culturales bajo su resguardo, mediante acta
circunstanciada de entrega-recepcion.

Las demds que establezca este Estatuto y que se deriven de la naturaleza
de su encargo.

ARTICULO 51.- Son atribuciones y obligaciones Secretaria de Promocién Deportiva
y Bienestar Fisico:

VI.

VII.

VIIL.

Promover el derecho al deporte, la actividad fisica y la recreacion como
parte del bienestar integral de los afiliados, fomentando estilos de vida
saludables y el equilibrio entre trabajo y descanso.

Planear, coordinar y ejecutar programas deportivos y de bienestar fisico
en coordinaciéon con las Delegaciones Sindicales y las demds Secretarias
relacionadas.

Organizar torneos, ligas y encuentros deportivos intersindicales,
municipales o regionales, que fortalezcan la integracién gremial y la
convivencia armoénica.

Gestionar ante el Ayuntamiento, en coordinacidn con el Comité
Directivo, los recursos materiales, humanos y logisticos necesarios para el
desarrollo de las actividades deportivas y recreativas, conforme a las
Condiciones Generales de Trabajo.

Impulsar la prdctica regular del deporte, la recreacién activa y la salud
corporal, como medios para mejorar la productividad y prevenir
enfermedades laborales.

Establecer convenios de colaboracién con instituciones deportivas
publicas y privadas para fortalecer la cultura fisica, el deporte y el
bienestar de los afiliados y sus familias.

Presentar su plan anual de actividades deportivas y de bienestar fisico en
la primera sesién ordinaria de cada ano.

Elaborar y entregar informes frimestrales de las actividades realizadas a
la Secretaria de Comunicacién e Innovacién Tecnoldgica para su
difusién y archivo.

Entregar, al término de su gestién, a quien lo suceda, los proyectos,
archivos, inventarios y bienes bajo su custodia, mediante acta
circunstanciada de entrega y recepcion.

Las demds que establezca este Estatuto y que se deriven de la naturaleza
de su encargo.

Articulo 52.- Son afribuciones y obligaciones de la Secretaria de Comunicaciéon e
Innovacién Tecnoldgica:
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

Coordinary dirigir la estrategia integral de comunicacion institucional del
SEMATJ, garantizando la difusidn oportuna, veraz y accesible de la
informacion sindical.

Fomentar la participaciéon activa de los afiliados en los medios de
comunicacion del Sindicato, promoviendo la expresion plural y el
infercambio de ideas.

Difundir las disposiciones legales, contractuales y estatutarias que regulen
las relaciones laborales, impulsando la cultura de derechos humanos
laborales.

Promover los valores, principios y objetivos del SEMATJ mediante
campanas informativas y materiales educativos, en coordinacién con las
demdads Secretarias.

Colaborar con la Secretaria de Capacitacion en la edicion y distribucion
de materiales de formacion sindical, derechos laborales y desarrollo
profesional.

Mantener informados a los afiliados sobre los acuerdos, actividades y
pronunciamientos del Comité Directivo, asi como de las organizaciones
sindicales fraternas.

Publicar convocatorias, comunicados y resultados de procesos internos
en los espacios fisicos y digitales del Sindicato.

Integrar los informes de actividades de las Secretarias para su difusion
periddica en los medios oficiales y en el portal digital del SEMATJ.
Desarrollar estrategias de comunicacion digital mediante el uso
responsable de redes sociales, portales electronicos y plataformas
digitales.

Disenar, mantener y actualizar el portal digital institucional, garantizando
el acceso a informacion publica conforme a la legislacion de
transparencia y proteccion de datos personales.

Publicar de manera oportuna los acuerdos del Comité Directivo, de la
Asamblea y del Consejo de Fundadores y Delegados, conforme a los
lineamientos internos.

Presentar su plan anual de comunicacién e innovaciéon tecnoldgica en
la primera sesion ordinaria del Comité Directivo.

Elaborary entregar informes trimestrales de resultados al Comité Directivo
para su difusidn y archivo.

Entregar al término de su gestidn, los archivos, bases de datos, equipos,
materiales y contenidos bajo su resguardo, mediante acta
circunstanciada de entrega y recepcion.

Las demds que establezca este Estatuto y las que se deriven de la
naturaleza de su cargo.

Articulo 53.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Capacitacion:

Elaborary ejecutar programas de capacitacion politica, sindical, técnica
y en derechos humanos laborales para los afiliados, especialmente para
quienes desempenen encargos sindicales.
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Formular y aplicar, con autorizacion de la Secretaria General, programas
anuales de conferencias, talleres y cursos de orientacion sindical y de
fortalecimiento institucional.

Desarrollar y distribuir materiales impresos y digitales sobre educacion
sindical, derechos laborales y gestion publica con perspectiva de
derechos humanos.

Promover el desarrollo profesional, ético y politico de los afiliados,
fortaleciendo la conciencia colectiva y la cohesion sindical.

Promover y gestionar espacios de formacion sindical, bibliotecas vy
centfros de estudio, asi como el acceso a materiales educativos,
publicaciones y recursos digitales.

Impulsar campanas permanentes de informacion y capacitacion sobre
derechos laborales, obligaciones sindicales y condiciones generales de
frabajo.

Coordinarse con la Secretariac de Comunicacidon e Innovacion
Tecnoldégica para la difusion de materiales educativos, boletines vy
publicaciones oficiales del SEMATJ.

Planear y ejecutar jornadas periddicas de capacitacion sindical en las
Delegaciones, en coordinacién con las Secretarias competentes,
rindiendo informes escritos al Comité Directivo.

Presentar su plan anual de capacitaciéon y desarrollo sindical en la
primera sesion ordinaria del Comité Directivo.

Elaborar y enfregar informes trimestrales de sus actividades al Comité
Directivo para su difusién y archivo.

Entregar, al término de la gestion, los expedientes, materiales y archivos
bajo su resguardo mediante acta circunstanciada de entrega vy
recepcion.

Las demds que establezca este Estatuto y las que se deriven de la
naturaleza de su cargo.

Articulo 54.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Relaciones

PUblicas:
[

Establecer y mantenerrelaciones de cooperacion, respeto e intercambio
con organismos sindicales, sociales, académicos y gubernamentales,
que contribuyan al fortalecimiento institucional del SEMATJ.

Promover y coordinar acciones de solidaridad y apoyo mutuo entre el
SEMATJ y ofras organizaciones, preservando siempre la autonomia
sindical y el respeto a los derechos humanos laborales.

Organizar y coordinar los actos protocolarios, invitaciones oficiales,
felicitaciones 'y pronunciamientos institfucionales del SEMATJ,
fortaleciendo su imagen publica y relaciones interinstitucionales.
Presentar su plan anual de relaciones institucionales y actividades
representativas en la primera sesion ordinaria del Comité Directivo.
Elaborar y entregar informes trimestrales de sus actividades al Comité
Directivo, para su publicacion y difusion a través de la Secretaria de
Comunicacion e Innovacion Tecnologica.
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VI.

VII.

Entregar, al término de la gestion, los asuntos en ftrdmite vy
documentacion bajo su resguardo mediante acta circunstanciada de
entrega y recepcion.

Las demds que establezca este Estatuto y las que se deriven de la
naturaleza de su encargo.

Articulo 55.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Promocién Social,
Recreativa y Proteccion Ambiental:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Planear, organizar y coordinar programas de promocion social vy
bienestar integral dirigidos a los dfiliados y sus familias, con la
participacion de las Delegaciones Sindicales.

Fomentar la convivencia, integracion y bienestar de los dafiliados,
promoviendo programas, convenios Yy beneficios sociales ante
instituciones publicas, privadas y comunitarias.

Coordinarse con las Secretarias de Promocion Cultural, Deporte vy
Bienestar Fisico, y Promocion de Ila Salud, para el diseno e
implementacién de actividades sociales, recreativas y comunitarias.
Organizar actividades recreativas, paseos y eventos familiares con
condiciones preferenciales que promuevan la sana convivencia vy el
bienestar social.

Promover la educacién y conciencia ambiental entre los afiliados,
fomentando prdcticas sustentables, el cuidado de los espacios laborales
y el respeto al entorno natural.

Coordinar campanas de reforestacion, reciclaje y limpieza en espacios
publicos y laborales, en colaboracion con el Ayuntamiento vy
organizaciones civiles.

Gestionar convenios con terceros que tengan como propdsito ofrecer a
los afiliados las mejores condiciones posibles para la adquisicion de
bienes o servicios, asi como programas de apoyo a la economia familiar.
Presentar su plan anual de actividades en la primera sesion ordinaria del
Comité Directivo.

Elaborar y entregar informes trimestrales de sus actividades al Comité
Directivo, para su difusion a través de la Secretaria de Comunicacién e
Innovaciéon Tecnologica.

Entregar, al término de la gestion, los asuntos atendidos vy
documentacion bajo su resguardo mediante acta circunstanciada de
entrega y recepcion.

Las demds que establezca este Estatuto y las que se deriven de la
naturaleza de su encargo.

Articulo 56.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Transparencia y
Acceso a la Informacioén:

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia del
Sindicato conforme a la Ley General y la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Coordinar con todas las Secretarias del Comité Directivo la actualizaciéon
permanente de la informacién publica fundamental y proactiva del
Sindicato.

Recibir, registrar y dar frdmite a las solicitudes de acceso a la informacion
publica en los términos establecidos por la ley.

Brindar orientacion y auxilio a los solicitantes para la presentacion de
solicitudes de acceso a la informacion.

Realizar las gestiones necesarias con las Secretarias competentes para la
adecuada atencion de las solicitudes de informacion.

Efectuar las notificaciones correspondientes mediante los medios legales
autorizados, garantizando la accesibilidad y la proteccion de datos
personales.

Proponer al Comité de Transparencia mecanismos y procedimientos
internos que fortalezcan la gestion eficiente y transparente del Sindicato.
Proponer al Comité Directivo el personal que serd habilitado para recibir
y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacién publica.
Integrar y mantener actualizado el registro general de solicitudes,
resoluciones y estadisticas en materia de acceso a la informacion
publica.

Promover politicas de tfransparencia proactiva y rendiciéon de cuentas
sindical, asegurando su accesibilidad para todos los afiliados.

Fomentar una cultura institucional de transparencia, ética publica vy
responsabilidad sindical entre todos los integrantes del Comité Directivo.
Informar a la instancia competente los posibles incumplimientos en
materia de transparencia o proteccidon de datos personales.

Coordinar, junto con la Secretaria de Capacitacion, programas de
formacidén en transparencia, acceso a la informacién y proteccion de
datos personales.

Presentar su plan anual de trabagjo en la primera sesion ordinaria del
Comité Directivo.

Elaborar y enfregar informes trimestrales de sus actividades al Comité
Directivo, para su publicacion por la Secretaria de Comunicacion e
Innovaciéon Tecnoldgica.

Entregar, al término de su gestion, los asuntos atendidos, archivos vy
documentacién bajo su resguardo mediante acta circunstanciada de
entrega y recepcion.

Las demds que establezca este Estatuto y las que se deriven de la
naturaleza de su encargo

Articulo 57.- Son aftribuciones y obligaciones de la Secretaria de Asuntos Juridicos:

Asesorar juridica y legalmente al Comité Directivo, Delegaciones y
Comisiones del Sindicato, en todos los asuntos vinculados con la defensa
y promocioén de los derechos laborales y humanos de los afiliados.

Brindar asesoria, orientacion y representacion juridica a los afiliados del
Sindicato en materia laboral, administrativa y de seguridad social,
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

cuando su situacién derive de su relacién con el Ayuntamiento u
organismos publicos municipales.

Coordinar y supervisar los servicios juridicos brindados por el Gabinete de
Salud Laboral, Servicio Social y demds dreas de apoyo del Sindicato,
asegurando que se otorguen con perspectiva de derechos humanos y
en apego a la legalidad.

Representar al Sindicato ante las autoridades laborales, administrativas y
judiciales, en todos aquellos casos en que se afecten los derechos
colectivos o individuales de los dfiliados, conforme a las facultades
conferidas por la Secretaria General.

Elaborar, revisar y emitir dictdmenes juridicos, contfratos, convenios,
reglamentos y demds instrumentos legales que celebre el Sindicato.
Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabagjo,
reglamentos internos y demds disposiciones legales aplicables,
informando de las violaciones o irregularidades detectadas.

Promover, en coordinacién con la Secretaric de Capacitacion,
programas permanentes de formacion juridica y en derechos humanos
laborales dirigidos a los afiliados.

Integrar y resguardar el archivo juridico del Sindicato, garantizando la
confidencialidad y proteccion de datos personales.

Presentar su plan anual de trabajo ante el Comité Directivo en la primera
sesidon ordinaria del ano que corresponda.

Elaborar y enfregar los informes trimestrales de las actividades realizadas
a la Secretaria de Comunicacién e Innovacién Tecnoldgica, para su
difusién institucional.

Entregar, al término de su gestidon, los asuntos atendidos y los que se
encuentren en trdmite, proporcionando la documentacioén, archivos y
bienes bajo su custodia, levantando acta circunstanciada de entrega y
recepcion.

Las demds que establezca este Estatuto y las que se deriven de la
naturaleza de su cargo.

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES AUXILIARES

Articulo 58.- Las Comisiones Auxiliares son érganos colegiados del Sindicato,
integrados por miembros afiliados, que tienen como funcién apoyar técnica y
operativamente al Comité Directivo en el cumplimiento de los fines sindicales, de
conformidad con las atribuciones que les confieran los presentes Estatutos y, en su
Caso, sus reglamentos internos.

Articulo 59.- Para ser infegrante de una Comisién Auxiliar se deberdn cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 39 del presente Estatuto, y no se podrd ocupar
simultdneamente otfro cargo de representacion sindical o comisidon permanente.

Articulo 60.- Son obligaciones de los integrantes de las Comisiones Auxiliares:
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VI.

VII.

Informar de manera oportuna y veraz a los érganos de gobierno
sindical que lo soliciten sobre los asuntos de su competencia.
Analizar, estudiar y proponer medidas administrativas, técnicas o
sindicales orientadas a mejorar el desempeno, la transparencia y
la eficacia de las funciones que tienen encomendadas.

Elaborar su plan anual de trabajo, presentarlo al Comité Directivo
para su aprobacidn y rendir los informes periddicos
correspondientes.

Ajustar su actuacion a lo dispuesto en el presente Estatuto, los
acuerdos del Comité Directivo y los reglamentos especificos que
se emitan.

Mantener actualizado su archivo y registros de trabagjo,
garantizando el acceso a la informacioén y la rendicion de cuentas
interna.

Desarrollar sus funciones con perspectiva de derechos humanos
laborales, equidad de género y transparencia sindical.

Cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se deriven de
este Estatuto o le sean encomendadas por el Comité Directivo

DE LA COMISION DE ESCALAFON Y PROFESIONALIZACION

Articulo é1.- La Comision de Escalafén y Profesionalizacién es el érgano auxiliar
responsable de promover, asesorar y supervisar el funcionamiento del sistema
escalafonario del Sindicato, con base en los principios de mérito, igualdad de
oportunidades, transparencia y profesionalizacion del servicio publico.

Articulo 62.- La Comisién de Escalafén y Profesionalizacién estard integrada por:

La Secretaria General, quien la presidird;

La Secretaria de Gestion Laboral, quien fungird como Secretaria
Técnica;

La Secretaria del Interior, quien participard como Vocal.

Las personas integrantes de la Comisién durardn en su encargo el
periodo correspondiente a su titularidad en el Comité Directivo.

Su actuacion se sujetard a los acuerdos del Comité Directivo y a lo
dispuesto en el presente Estatuto.

Articulo 43.- Son atribuciones y obligaciones de la Comision de Escalafon vy
Profesionalizacion:

I.  Difundir entre los afiliados el contenido y aplicacion de los Reglamentos de
las Comisiones Mixtas de Escalafén, asi como de las Condiciones Generales
de Trabajo vigentes.

II.  Vigilar la emisidon oportuna y tfransparente de las convocatorias para los

CONCursos

escalafonarios, garantizando el acceso equitativo a la

informacioéon y la participacion de todos los trabajadores con derecho.
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lll.  Brindar asesoria técnica y juridica a los dfiliados sobre los tramites,
procedimientos y derechos derivados de los procesos escalafonarios.

IV.  Atendery canalizar los conflictos o inconformidades que surjan dentro de los
procesos escalafonarios, privilegiando la conciliacion y el respeto a los
derechos humanos laborales.

V. Integrar, actualizar y resguardar, en coordinacion con la Secretaria General,
el expediente escalafonario individual de cada miembro del Sindicato.

VI.  Coordinar los trabajos del Sindicato ante las Comisiones Mixtas de Escalafén
y de Profesionalizacién, asegurando su correcto funcionamiento y
cumplimiento normativo.

VIl.  Promover la capacitaciéon y profesionalizacion del personal sindicalizado,
fomentando el desarrollo de competencias laborales y la igualdad de
oportunidades para el ascenso y la promocion.

VIll.  Cumplir las demds atribuciones y obligaciones que se deriven de este
Estatuto o le sean encomendadas por el Comité Directivo.

DE LA COMISION ELECTORAL

Articulo 64.- La Comisidén Electoral es el érgano autdnomo, imparcial y colegiado
encargado de organizar, conducir, vigilar y calificar los procesos de eleccién del
Comité Directivo.

Estard integrada por un Presidente, dos Comisionados y un Secretario Ejecutivo,
quienes deberdn conducirse con ética, independencia y respeto absoluto a la
voluntad de los afiliados expresada mediante el voto personal, libre, directo vy
secreto.

Su actuacién se regird por los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
equidad, certeza, independencia y transparencia, conforme a este Estatuto y al
Reglamento de Procedimientos Electorales.

Articulo 65.- La Comision Electoral serd designada por el Comité Directivo durante
la primera sesion ordinaria del mes de enero del ano en que deba realizarse el
proceso electoral del Sindicato, y concluird su encargo conforme a lo dispuesto en
el presente Estatuto.

La Secretaria General propondrd al Comité Directivo una terna de candidatos para
cada cargo de la Comision Electoral.
Los candidatos deberdn cumplir los siguientes requisitos de elegibilidad:

a) Ser miembro activo del Sindicato con una antigbedad minima de tres anos.

b) No ocupar ni haber ocupado, durante los Ultimos dos anos, cargo dentro del
Comité Directivo.

c) No ser candidato.

d) No haber sido sancionado por falta disciplinaria o violacion a los Estatutos.

e) Manifestar por escrito su aceptacion y compromiso de conducirse con
legalidad, imparcialidad y tfransparencia.
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El Comité Directivo designard a los integrantes de la Comisién Electoral por
mayoria calificada, levantando el acta circunstanciada correspondiente.
En caso de empate, la Secretaria General tendrd voto de calidad.

Una vez designados, los integrantes rendirdn protesta ante el Comité
Directivo, comprometiéndose a desempenar su encargo con apego a los
principios de legalidad, certeza, independencia, objetividad, imparcialidad,
equidad y transparencia.

Si alguno de los infegrantes renuncia o causa baja antes de concluir el
proceso electoral, el Comité Directivo designard al sustituto en un plazo
mdximo de cinco dias hdbiles, conforme al procedimiento establecido en el
presente articulo.

La Secretaria General expedird los nombramientos oficiales, y la Comision
entrard en funciones de inmediato, levantdndose el acta de instalacion
correspondiente.

Articulo 66.- La Comisidn Electoral es la autoridad interna del Sindicato en materia
electoral y tendrd las siguientes atribuciones:

Preparar, organizar y vigilar el desarrollo de los procesos de eleccion del
Comité Directivo.

Emitir la convocatoria respectiva conforme a lo establecido en este
Estatuto y en el Reglamento de Procedimientos Electorales.

Determinar y resolver sobre la elegibilidad de los aspirantes, aprobando
0 negando su registro conforme a los requisitos estatutarios.

V. Integrar, revisar y validar la lista nominal de electores.

V. Calificar la validez del proceso electoral y formular la declaratoria
correspondiente.

VI. Promover la participacion informada, libre y equitativa de los miemlbros
del Sindicato.

VII. Dirimir las controversias, resolver las quejas y emifir las resoluciones
correspondientes por violaciones a la normativa electoral.

VIll.  Elaborar el Reglamento de Procedimientos Electorales y los manuales de
operacién de las jornadas electorales.

IX. Garantizar el respeto a los derechos humanos sindicales, en particular al
voto personal, libre, directo y secreto.

X. Cumplir las demds atribuciones que le confiera este Estatuto.

Articulo 67.- La actuacion de la Comision Electoral se regird por los principios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, equidad, certeza, independencia vy
fransparencia, conforme a este Estatuto y al Reglamento de Procedimientos
Electorales.

La Comision Electoral concluird formalmente su encargo una vez celebrado la
Sesion Solemne de Transmisidon de Poderes, la cual serd presidida por quien ocupe
la Presidencia de dicha Comisidon, quien tomard la protesta de ley al Comité
Directivo electo.
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DE LA COMISION DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION

Articulo 68.- La Comision de Vigilancia y Fiscalizacion es el érgano auténomo e
independiente encargado de supervisar que los integrantes de los érganos
sindicales y los dflliados en general cumplan con las funciones, obligaciones y
disposiciones establecidas en este Estatuto.

Su funcidn principal es vigilar y promover el respeto a la legalidad, la rendicion de
cuentas, la tfransparencia y los derechos humanos laborales, asi como solicitar la
aplicacién de las medidas disciplinarias cuando existan violaciones al Estatuto o
conductas contrarias a los principios sindicales

Articulo 69.- La Comision de Vigilancia y Fiscalizacion serd electa por el Comité
Directivo, a partir de las propuestas que formule la Secretaria General, procurando
la participacién equitativa y la idoneidad profesional de sus integrantes.

Estard infegrada por un Presidente, un Secretario y un Vocal, quienes deberdn
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 42 del presente Estatuto.

La Comisidn contard con atribuciones auténomas, técnicas e independientes en el
ejercicio de sus funciones y durard en su encargo un periodo de fres anos,
pudiendo ser ratificada por una sola ocasioén.

Sus integrantes deberdn conducirse con imparcialidad, ética, fransparencia y
respeto a los derechos humanos laborales.

Articulo 70.- Son atribuciones y obligaciones de la Comision de Vigilancia vy
Fiscalizacion:

l. Supervisar que los érganos y miembros del Sindicato cumplan con sus
obligaciones estatutarias, ejerzan libremente sus derechos sindicales y
reciban la debida proteccién y respeto a su dignidad laboral y humana.

Il. Vigilar que los procesos electorales y designaciones sindicales se
desarrollen conforme a este Estatuto, garantizando la legalidad,
tfransparencia y respeto a la voluntad libre y secreta de los afiliados.

Il Fiscalizar el manejo ético, transparente y responsable de los recursos
financieros, bienes muebles e inmuebles y patrimonio del Sindicato, asi
como la adecuada rendicidon de cuentas.

V. Practicar investigaciones de oficio o a peticion fundada de cualquier
érgano o miembro del Sindicato, sobre hechos que impliquen violacién
estatutaria, uso indebido de recursos o conducta confraria a los
principios sindicales.

V. Emitir dictdmenes y, en su caso, solicitar a la Comision de Honor y Justicia
la aplicacion de las correcciones disciplinarias o sanciones que
correspondan, conforme a los procedimientos previstos en este Estatuto.

VI. Colaborar con los érganos de direccion en la promocién de una cultura
de integridad, legalidad y rendicién de cuentas, en observancia de los
derechos humanos laborales.
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VII. Las demds que se deriven de la naturaleza de su cargo o les confiera este
Estatuto.

Articulo 71.- La Comision de Vigilancia y Fiscalizacién funcionaréd como érgano
colegiado, sin perjuicio de que sus integrantes puedan realizar actuaciones
individuales dentro del dmbito de sus competencias.

Actuard de manera colegiada en los procesos de investigacion y fiscalizacion
previos a cualquier solicitud de aplicacion de correcciones disciplinarias,
considerdndose vdlidamente constituida con la presencia del Presidente y del
Secretario, o del primero y el Vocal.

Podrd actuar de forma individual a través de cualquiera de sus miemlbros
Unicamente en los casos que no impliguen la sustanciacién de procedimientos de
investigacion o dictamen, debiendo informar por escrito al pleno de la Comisidén en
su siguiente sesion ordinaria.

Articulo 72.- Las ausencias temporales de los integrantes de la Comisién de
Vigilancia y Fiscalizacién que no excedan de dos meses serdn cubiertas por el
miembro que les siga en su orden jerdrquico.

Transcurrido dicho plazo sin reincorporacion, se considerard ausencia definitiva, y
el Comité Directivo procederd a elegir al sustituto conforme al procedimiento
establecido en este Estatuto.

En caso de ausencia simultdnea de mds de un integrante, la Secretaria General
podrd designar comisionados interinos para garantizar la continuidad de los
trabaijos, los cuales durardn en funciones hasta que se elijan o ratifiquen los titulares
respectivos.

NingUn integrante podrd ausentarse de forma continua por mds de dos meses sin
causa justificada, y toda sustitucion deberd constar en acta circunstanciada y
notificarse formalmente al Comité Directivo.

Articulo 73.- La Comisidon de Vigilancia y Fiscalizacion deberd presentar informes
frimestrales al Comité Directivo, asi como un informe anual consolidado ante la
Asamblea General, respecto de las actividades de supervision, auditoria interna,
observaciones emitidas y resultados obtenidos.

Asimismo, podrd emitir recomendaciones preventivas o correctivas dirigidas al
Comité Directivo o a las Secretarias que correspondan, con el propdsito de
fortalecer la tfransparencia, la rendicidén de cuentas y la correcta administraciéon de
los recursos sindicales.

La Comision deberd coordinarse con la Secretaria de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon para garantizar la publicidad de los resulfados que no comprometan
datos personales o informaciéon reservada.

Los intfegrantes de la Comision serdin responsables del resguardo y confidencialidad
de la informacidn que obtengan en el ejercicio de sus funciones, y su
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incumplimiento podrd ser causa de responsabilidad sindical conforme a este
Estatuto.

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Sanciones, Suspension Y Perdida De Derechos

Articulo 74.- La Comision de Honor y Justicia es el érgano autbnomo e imparcial
encargado de conocer, sustanciar y resolver los procedimientos disciplinarios
promovidos en contra de los integrantes de los érganos del Sindicato y de sus
miembros, por la comision de faltas que ameriten la aplicacién de correcciones
disciplinarias o sanciones conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto.

Asimismo, tendrd la atribucion de emitir opinidn o dictamen en los casos previstos
por este Estatuto, especialmente cuando se frate de la destitucién, suspensidon o
expulsion de afiliados o representantes sindicales.

La actuacion de la Comision se regird por los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, debido proceso, derecho de defensa y presuncidn de inocenciaq,
garantizando siempre el respeto a los derechos humanos sindicales de los
tfrabajadores.

Articulo 75.- La Comisidon de Honor y Justicia serd electa por el Comité Directivo, a
partir de las propuestas que presente la Secretaria General, conforme al
procedimiento establecido en este Estatuto.

Estard integrada por un Presidente, un Secretario y un Vocal, quienes ejercerdn sus
funciones con autonomia técnica, independencia de criterio e imparcialidad en el
desempeno de sus afribuciones.

Durardn en su encargo un periodo de cuatro anos, pudiendo ser ratificados una
sola vez por acuerdo del Comité Directivo, siempre que hayan cumplido con sus
funciones con probidad y eficiencia.

La Comisidn deberd instalarse formalmente mediante acta circunstanciada, y sus
integrantes rendirdn protesta de cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y los
principios de legalidad, justicia y ética sindical.

Articulo 76.- Son aftribuciones de la Comision de Honor y Justicia:

I.  Conocer, sustanciar y emitir dictamen en los procedimientos disciplinarios
promovidos por la Comision de Vigilancia y Fiscalizacién en contra de los
integrantes de los érganos del Sindicato, cuando se solicite la destitucion de
un cargo sindical, formulando resolucion u opinidn que serd sometida a la
Asamblea General para su resolucion definitiva:

a) Absolviendo al o los acusados, o
b) Sosteniendo la procedencia de la sancidn o correccion disciplinaria
correspondiente.
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ll.  Conocer y emitir dictamen en los procedimientos promovidos contra los
miembros del Sindicato cuando se solicite la expulsion o suspensidon de
derechos sindicales por mdas de treinta dias, formulando opinidn que serd
resuelta en Ultima instancia por la Asamblea General:

a) Absolviendo al o los acusados, o
b) Determinando que procede la expulsion o la suspensidon de derechos
sindicales conforme a las causas establecidas en este Estatuto.

.  Conocer y resolver los procedimientos disciplinarios que no estén
comprendidos en las fracciones anteriores, juzgando y aplicando la
correccion disciplinaria que corresponda, conforme a las disposiciones
estatutarias. En estos casos, los miembros afectados podrdn interponer
recurso de apelacion ante el Consejo General de Delegados.

IV.  Conocer, investigar y emitir opinidn respecto de las acusaciones que se
formulen contra miembros de la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion,
observando en todo caso los principios del debido proceso, el derecho de
defensa, la presuncion de inocencia y la imparcialidad en la instrucciéon del
procedimiento.

V. Cumplir con las demds atribuciones que se deriven del presente Estatuto y
de su reglamento interno.

Articulo 77.- Cuando la resolucion de la Comision de Honor y Justicia determine la
destitucion de un cargo sindical o la suspension de derechos sindicales por mds de
tfreinta dias, deberd comunicarlo por escrito al Comité Directivo, el cual procederd
a convocar a la Asamblea General dentro del plazo previsto por este Estatuto.

En dicha Asamblea, se citard formalmente al o los acusados, garantizando su
derecho de audiencia y defensa, y se resolverd conforme a lo dispuesto en el
procedimiento estatutario correspondiente.

Articulo 78.- Cuando la Comisidn de Honor y Justicia emita dictamen en el sentido
de que procede la expulsion de uno o mdas miembros del Sindicato, actuard
conforme a lo establecido en este Estatuto, observando los principios de debido
proceso, legalidad, imparcialidad y derecho de defensa.

Articulo 79.- La Comisidn de Honor y Justicia funcionard como cuerpo colegiado,
siendo vdlidas sus actuaciones con la participacién del Presidente en funciones y
al menos ofro de sus miembros.

Las decisiones se adoptardn por mayoria simple de votos y deberdn asentarse en
actas circunstanciadas firmadas por quienes hayan intervenido en el
procedimiento.

Articulo 80.- Las ausencias temporales de alguno de los miembros de la Comision
de Honory Justicia, que no excedan de dos meses, serdn cubiertas por el integrante
gue le siga en orden jerdrquico.

Si la ausencia es definitiva, se procederd a elegir al sustituto conforme al
procedimiento establecido en este Estatuto.
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Los infegrantes de la Comisidon Unicamente podrdn ausentarse de forma transitoria
hasta por dos meses; franscurrido dicho plazo sin reincorporacion, se considerard
ausencia absoluta, procediéndose a la sustitucion correspondiente.

Articulo 81.- Cuando se produzca la ausencia de mds de uno de los miembros de
la Comision de Honor y Justicia, si ésta es fransitoria y no excede de dos meses, el
Comité Directivo propondrd a los integrantes interinos conforme a lo establecido
en la fraccién VIl del Articulo 39 del presente Estatuto.

Sila ausencia fuere definitiva, se procederd de igual forma, pero los comisionados
interinos Unicamente durardn en sus funciones mientras se eligen o ratifican los
sustitutos

Articulo 82.- Cuando se frate de faltas leves, el Comité Directivo podrd imponer
amonestaciéon verbal o escrita a los miembros del Sindicato, durante la sesidon
mensual correspondiente.

Sila falta se considera grave, a juicio del propio Comité, el caso serd tfurnado a la
Comision de Honor y Justficia para su sustanciacion y resolucion conforme al
procedimiento previsto en este Estatuto.

Articulo 83.- Los integrantes de la Comisibn de Honor y Justicia incurrirdn en
responsabilidad cuando su conducta sea negligente, dolosa o contraria a los
principios de imparcialidad vy justicia sindical.

En tal caso, serdn sustituidos de manera inmediata, quedando inhabilitados para
desempenar cargos o comisiones sindicales durante el periodo restante del Comité
Directivo en funciones.

Articulo 84.- Los miembros del Sindicato perderdn sus derechos sindicales en los
siguientes casos:

a) Por abandono de empleo.

b) Por fallecimiento.

c) Porincapacidad fisica o mental debidamente comprobado

d) Por expulsién del Sindicato.

e) Porrenuncia expresa y por escrito.

f) Por otras causas andlogas que impliquen la separacién definitiva de la labor

que desempena en el Ayuntamiento de Tonald, Jalisco.

No se considerard extinguida la relaciéon de frabajo cuando el afiliado impugne su
separacioén e inicie un juicio laboral contra el Ayuntamiento; en este supuesto,
conservard la calidad de miembro en receso hasta que se resuelva el
procedimiento en Ultima instancia.

En caso de renuncia, el miembro podrd solicitar su readmision una vez transcurridos
dos anos a partir de la fecha de su renuncia, previa aprobacion del Comité
Directivo.

Articulo 85.- Con el propdsito de preservar la unidad, la disciplina y el cumplimiento
de las obligaciones estatutarias, se establecen las siguientes sanciones vy
correcciones disciplinarias, aplicables conforme a la gravedad de la falta vy
mediante el procedimiento previsto en este Estatuto:

ESTATUTOS SEMAT)J 42|Pagina



a) Amonestacion verbal o escrita.

Se aplicard a los miembros que falten injustificadamente a una sesion del Consejo
de Delegados, Asamblea General, Asamblea Delegacional, curso o taller
convocado por el Comité Directivo.

La sancidén serd impuesta por el Secretario del Interior, con acuerdo del Comité
Directivo.

b) Amonestacion escrita ante el Comité Directivo o la Asamblea Delegacional.

Procederd cuando el dfiliado:
e Se manifieste culposa o dolosamente en confra de los acuerdos del
Sindicato ante autoridades municipales.
e Incumpla los acuerdos o disposiciones emanadas de la Asamblea General,
del Consejo de Fundadores y Delegados o de las Asambleas
Delegacionales.

La Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién, de oficio o a peticién de ofro érgano o
miembro del Sindicato, practicard la investigacion correspondiente en un plazo
mdximo de quince dias hdbiles, otorgando vista al Consejo de Fundadores vy
Delegados y al acusado, y turnard el expediente a la Comision de Honor y Justicia,
quien determinard la procedencia de la sancidn o su archivo.

c) Destituciéon del cargo sindical aplicable a los delegados.
Serd procedente cuando:

e Incumpla reiteradamente sus funciones o falte tres veces consecutivas, o
cuatro de forma alternada, a las Asambleas Delegacionales o del Consejo
de Fundadores y Delegados.

¢ No cumpla los acuerdos de las Asambleas.

e No defienda los derechos de sus representados.

e No convoqgue a Asambleas en su dependencia al menos una vez cada tres
meses.

e Proponga o vote acuerdos no aprobados por su Asamblea Delegacional.

e Las demds que determine la Asamblea Delegacional.

La Secretaria del Interior convocard a la Asamblea Delegacional correspondiente
para conocer y resolver sobre la sancion.

d) Suspension de derechos sindicales.
Procederd cuando el afiliado:

e Infrinja o incumpla dolosamente los acuerdos o disposiciones de los érganos
del Sindicato.

e ActUe en forma contraria a los objetivos, unidad o solidaridad sindical.

e Cometa actos de agresion o calumnia contra otro miembro del Sindicato.

e Colabore con autoridades u organismos confrarios al Sindicato,
proporcionando informacion confidencial o que cause perjuicio material o
afecte la estrategia procesal del Sindicato.

e Falte injustificadamente a guardias en casos de huelga o paro.
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e FEsta sancion se aplicard conforme al procedimiento previsto para los casos
de expulsion.

e) Destitucion del cargo sindical para integrantes del Comité Directivo y
Comisiones.
Procederd por:
¢ Incumplimiento de sus funciones.
Abuso de autoridad o de su encargo.
Falta de probidad en el desempeno de sus atribuciones.
Abandono injustificado del cargo.
Inasistencias reiteradas a sesiones del Comité Directivo, Asambleas
Generales o del Consejo de Fundadores y Delegados.
e La aplicacién seguird el procedimiento previsto para la destitucion de
delegados.

f) Expulsion del Sindicato.
Procederd cuando el dfiliado incurra en:
e Actos, campanas o actividades en contra de la existencia o principios del
Sindicato.
e Traicion sindical, entendida como colusibn con autoridades u
organizaciones conftrarias al Sindicato.
e Conducta de “esquirol”, consistente en realizar o promover labores durante
huelga o paro.
e Uso indebido o disposicion ilicita de fondos o bienes del Sindicato.
e Danos intfencionales graves a los bienes sindicales.
e Los supuestos de los numerales 4 y 5 no excluyen la posibilidad de promover
acciones penales confra los responsables.
El procedimiento de expulsion se ajustard a las siguientes etapas:

l. Investigaciéon: La Comision de Vigilancia y Fiscalizacién, de oficio o a peticion de
otro érgano, investigard los hechos, escuchard al acusado, recibird pruebas y
emitird resoluciéon en un plazo mdximo de quince dias hdabiles, consignando el
expediente a la Comisién de Honor y Justicia.

Il. Dictamen: La Comisién de Honor y Justicia revisard la investigacion y emitird
dictamen en un plazo mdximo de treinta dias hdbiles, pudiendo confirmar, ampliar
o revocar lo resuelto por la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion.

lll. Resolucion: Si la Comision de Honor y Justicia dictamina la procedencia de la
expulsion, remitird su dictamen al Comité Directivo, que deberd convocar a
Asamblea General Extraordinaria dentro de los quince dias hdbiles siguientes.

IV. Derecho de defensa: El acusado serd citado formalmente con al menos tres dias
hdbiles de anticipacién, personalmente en su domicilio o, en su defecto, mediante
notificacion por correo institucional y fijacion en estrados sindicales. Podrd nombrar
defensor o asumir su propia defensa.

V. Votacion: La Asamblea deliberard y resolverd mediante votacion nominal,
levantando lista de asistencia y acta circunstanciada firmada por la Mesa
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Directiva. La expulsion procederd Unicamente con el voto favorable de las dos
terceras partes de los miembros presentes.

VI. Principio de non bis in idem: Ningun miembro podrd ser juzgado mds de una vez
por los mismos hechos.

VIl. Readmision: El dfiliado expulsado podrd solicitar su readmision una vez
transcurridos fres anos desde la fecha de la resolucion, conforme al procedimiento
previsto por el Comité Directivo, acreditando conducta posterior y, en su caso,
reparacion del dano causado.

En las sanciones distintas de la expulsion, procederd recurso de apelacion ante el
Consejo de Fundadores y Delegados, conforme a lo previsto en este Estatuto.

Todas las sanciones se impondrdn observando los principios de legalidad,
proporcionalidad, debido proceso, derecho de defensa y presuncion de
inocencia, dejando constancia documental en el expediente correspondiente.”

Comité de Transparencia

Articulo 86.- El Comité de Transparencia es el érgano colegiado responsable de
garantizar la correcta clasificaciéon, resguardo, difusion y acceso a la informacion
publica sindical, conforme a los principios de mdxima publicidad, transparencia
proactiva, rendicidn de cuentas y proteccion de datos personales.

Estard integrado por:
a) La Secretaria General del Sindicato, quien lo presidird;
b) La Secretaria de Transparencia y Acceso a la Informacion, que fungird como
Secretaria Técnica del Comité y serd responsable del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia; y
c)La Secretaria del Interior, quien actuard como enlace de confrol interno y
verificacion normativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Los integrantes del Comité tendrdn acceso a la informaciéon necesaria para
determinar su clasificacion y garantizar la proteccion de los datos personales,
conforme a la legislacién aplicable.

El Comité sesionard de forma ordinaria por lo menos dos veces al ano y de manera
extraordinaria cuando las circunstancias lo requieran, debiendo levantar actas
circunstanciadas de cada sesion.

Articulo 87.- Son afribuciones del Comité de Transparencia:
l. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables,
las acciones y procedimientos necesarios para garantizar la eficacia en
la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion publica.
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de
ampliacién de plazos, clasificacion de informacién o declaracion de
inexistencia o incompetencia, emitan las areas del Sindicato.

Ordenar, en su caso, a las dreas competentes que generen la
informacion derivada del ejercicio de sus facultades y funciones, o bien,
fundar y motivar de manera expresa la imposibiidad de hacerlo,
conforme a la normativa aplicable.

Establecer politicas y lineamientos internos que faciliten la obtencion y
difusion de informacion publica, promoviendo el ejercicio efectivo del
derecho de acceso a la informacion.

Promover la capacitacion y actualizaciéon continua de los integrantes del
Sindicato, especialmente de quienes participen en las dreas vinculadas
con la transparencia y el acceso a la informacion.

Disenar e implementar programas de formacidn en materia de
fransparencia, acceso a la informacion publica, accesibilidad, rendicion
de cuentas y proteccion de datos personales, dirigidos a todos los
miembros del Sindicato.

Autorizar, en su caso, la ampliacion del plazo de reserva de informacion,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables, garantizando el
principio de temporalidad de las reservas.

Verificar la exactitud, actualizacion y resguardo de los datos personales
bajo custodia del Sindicato, asi como su tratamiento licito vy
confidencialidad.

Atender y resolver las solicitudes relativas al acceso, clasificacion,
rectificaciéon, oposicion, modificacion, cancelacién o ampliacion de
datos personales, conforme a lo dispuesto en las leyes en la materia.
Registrar y controlar la transmisidn o comunicacion de informacion
reservada o confidencial a terceros, conforme a los criterios y
salvaguardas legales aplicables.

Integrar y mantener actualizado el indice de informacién clasificada
como reservada o confidencial, de acuerdo con las disposiciones de
tfransparencia vigentes.

Fomentar la fransparencia proactiva y el gobierno abierto sindical,
mediante la publicacion accesible de informaciéon relevante sobre la
gestién, el uso de recursos y la rendicion de cuentas.

Rendir un informe anual al Comité Directivo sobre el cumplimiento de las
obligaciones de fransparencia, acceso a la informacién y proteccion de
datos personales.

Ejercer las demds atribuciones que le confiera este Estatuto y la
legislacion en materia de fransparencia y acceso a la informacion
publica.

ESTATUTOS SEMAT)J 46| Pagina



TiITULO QUINTO:
PROCESOS DE ELECCION

CAPITULO |
DE LA ELECCION DEL COMITE DIRECTIVO

Articulo 88.- La eleccidon del Comité Directivo se llevard a cabo mediante voto
personal, libre, directo y secreto de los miembros activos del Sindicato, en una
Jornada Electoral organizada y supervisada por la Comision Electoral, en los centros
de votaciéon que ésta determine, garantizando los principios de legalidad,
imparcialidad, equidad, transparencia y certeza.

La convocatoria serd emitida por el Comité Directivo, a fravés de la Secretaria
General, la Secretaria del Interior y la Secretaria de Actas y Acuerdos, previo
acuerdo con la Comisién Electoral, con una anticipacion minima de quince (15)
dias naturales a la fecha de la eleccion, y deberd cumplir con los requisitos de
publicidad, difusion y accesibilidad previstos para las Asambleas Generales
Ordinarias.

La convocatoria deberd contener, al menos:
a) La fecha, hora y lugares de votacion;
b) Los cargos a elegir;
c) Losrequisitos de elegibilidad;
d) Los plazos y procedimientos de registro de candidatos;
e) Las disposiciones sobre propaganda y equidad en la contienda;
f) Los mecanismos de impugnacion y computo de resultados; y
g) Lareferencia expresa al Reglamento de Procedimientos Electorales.

Articulo 89.- El proceso electoral se sujetard a lo dispuesto en este Estatuto, en el
Reglamento de Procedimientos Electorales, y en las bases complementarias
establecidas en la convocatoria respectiva.

La Comision Electoral serd la autoridad interna responsable de preparar, organizar,
conducir, vigilar, calificar y declarar la validez del proceso electoral, con plena
autonomia técnica y funcional.

Cualquier situacién no prevista serd resuelta por la Comision Electoral, con base en
los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, equidad, transparencia y
respeto a los derechos sindicales.

Articulo 90.- Una vez integrada la Comision Electoral, ésta tendrd a su cargo la
organizacion y desarrollo de la Jornada Electoral, conforme a las siguientes
disposiciones:
l. Determinard el método de votacion, pudiendo ser:

a) Tradicional, mediante cédulas impresas;

b) Digital, a través de medios electronicos seguros; o

c) Mixto, combinando ambas modalidades, siempre garantizando

el voto personal, libre, directo y secreto.
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VI.

VII.

VIII.

Coordinard con el Comité Directivo la emision y difusion de la
convocatoria para el proceso electoral, conforme a los plazos vy
requisitos establecidos en el presente Estatuto y en el Reglamento de
Procedimientos Electorales.

Disenard, autorizard y distribuird las cédulas de votacion, en caso de
emplearse el método tradicional. Dichas cédulas deberdn:

a) Contener los nombres de los candidatos o cargos a elegir;

b) Estarselladas y foliadas progresivamente; y

c) Ser firmadas por el Presidente de la Comisién Electoral y portar el

sello oficial del Sindicato.

Designard a los integrantes de las mesas receptoras de votacion, en
cada centro de votacion, las cuales se integrardn por un Presidente, un
Secretario y un Escrutador. Dichos integrantes verificaran la identidad
de los votantes conforme a la lista nominal, entregardn la boleta
correspondiente, y conservardn bajo resguardo las cédulas sobrantes
para su cancelacion.
Supervisard el nUmero total de cédulas emitidas, el cual deberd
corresponder al nUmero de miembros incluidos en el padréon electoral
validado por la Secretaria del Interior.
Validard la lista nominal y el padrén electoral proporcionados por la
Secretaria del Interior, asegurando su actualizacion y exactitud antes
de la jornada de votacion.
Integrard una lista adicional con los nombres de los integrantes de las
mesas receptoras y de los representantes acreditados de los
candidatos que voten en lugar distinto al que pertenezcan, firmada por
el Presidente y Secretario de cada mesa como constancia de control.
Cuando la eleccion se realice por medios electronicos, la Comision
Electoral deberd desarrollar, en coordinacion con la Secretaria de
Comunicaciéon e Innovacion Tecnoldgica, los mecanismos técnicos y
de verificacion  necesarios, asegurando la  autenticidad,
confidencialidad, integridad y fransparencia del voto electrénico,
conforme a los principios de certeza, legalidad, imparcialidad, equidad
y secreto del sufragio.

Articulo 91.- El proceso de eleccién del Comité Directivo se llevard a cabo
mediante voto universal, personal, libre, directo y secreto, emitido en urnas
tradicionales, voto digital o urnas electronicas, conforme al método aprobado por
la Comisién Electoral.

Las mesas receptoras podrdn concluir anticipadamente sus funciones
cuando se haya agotado la totalidad del padréon de votantes asignado,
levantando constancia de dicho hecho en el acta correspondiente.

Una vez concluida la votacion, el Presidente de la Mesa Receptora
declarard cerrada la jornada electoral y procederd a la cancelacion de
las boletas no utilizadas. Posteriormente, el Escrutador efectuard el
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recuento publico de los votos, en presencia del Presidente, del
Secretario, de los representantes acreditados de los candidatos y, en su
caso, de observadores sindicales.

. Concluido el escrutinio y computo de los votos, el Presidente de la Mesa
declarard el resultado de la votacion, y el Secretario levantard el Acta
pormenorizada, firmada por los integrantes de la mesa, los
representantes de los candidatos que asi lo deseen y los observadores
presentes. Dicha acta se enfregard una copia a cada representante de
candidato y una mas a la Comision Electoral para el cédmputo general.

V. Cuando la eleccién se realice mediante voto digital o urna electrénica,
el Presidente y el Escrutador de la Mesa de Votacion validardn los votos
emitidos con el apoyo técnico de la Secretaria de Comunicacion e
Innovacion Tecnoldgica, y el Secretario levantard el Acta de resultados,
la cual deberd ser firmada por los integrantes de la mesa y por los
representantes de los candidatos.

Una copia serd remitida de inmediato a la Comisién Electoral, para su
integracién al computo general.

Articulo 92.- Una vez cerrado cada centro de votacion, el Presidente de la Mesa
Receptora remitird a la Comision Electoral el paquete electoral correspondiente,
que deberd contener:

a) El Acta de la Jornada Electoral,

b) Las boletas utilizadas y canceladas,

c) Las listas nominales firmadas, y

d) Las copias certificadas de las actas parciales entregadas a los

representantes de los candidatos.

La Comisidon Electoral procederd a realizar el computo general de la eleccion,
conforme a las siguientes reglas:

l. Revisard y validard el desarrollo del proceso de votacién, escrutinio y
computo de cada mesa receptora, verificando su legalidad vy
concordancia con el padrdn electoral.

Il. Sesionard en acto publico, con la presencia de los representantes de los
candidatos, para sancionar y formalizar los resultados finales de la
votacion.

M. Emitird la declaratoria de validez de la eleccién, proclamando a los
candidatos ganadores de cada Secretaria (Titular y Suplente), y
levantard el Acta de Declaratoria de Validez y Resultados Electorales.

V. Concluido el plazo de impugnaciones, la Comisidén Electoral remitird
dicha acta al Comité Directivo en funciones, para que éste convoque al
Consejo de Delegados, dentro de un plazo mdximo de dos (2) dias
hdbiles, a fin de ratificar la elecciéon e integracion del nuevo Comité
Directivo,

Articulo 93.- Si la Comision Electoral declara la invalidez total o parcial del proceso
electoral por irregularidades graves que afecten su resulfado, deberd convocar a
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una Jornada Electoral Extraordinaria, dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias
hdbiles, para repetir el procedimiento previsto en los articulos anteriores.

La convocatoria deberd especificar las causas de invalidez, las mesas o Secretarias
afectadas y las medidas adoptadas para garantizar la legalidad y transparencia
de la nueva jornada.

Articulo 94.- Una vez firme la declaratoria de validez, el Comité Directivo saliente
convocard, dentfro de un plazo no mayor a quince (15) dias naturales, a una Sesiéon
Solemne, la cual serd presidida por quien ocupe la Presidencia de la Comisidon
Electoral, en la que el nuevo Comité Directivo electo rendird la protesta de ley y
asumird formalmente sus funciones.

Durante la sesidon se entregardn las constancias oficiales de mayoria y validez
expedidas por la Comisidon Electoral, y se levantard el Acta de Transmision de
Mando, firmada por los comités entrante y saliente.

Articulo 95.- El Comité Directivo saliente deberd realizar la entrega formal y
documentada al Comité Directivo electo, dentro de los quince (15) dias hdabiles
siguientes a la toma de protesta, mediante un Acta de Entrega-Recepcion que
contendrd, al menos:
l. El corte general de caja y los estados financieros del periodo
correspondiente a su gestion;
Il. El inventario actualizado de los bienes muebles e inmuebles propiedad
del Sindicato;
. El inventario y resguardo del archivo sindical, incluyendo libros de actas,
registros, expedientes, correspondencia y documentaciéon oficial; y
V. Un informe general de actividades y situaciéon administrativa, firmado por
el Secretario General saliente y el entrante, con la intervencion de la
Comision de Vigilancia y Fiscalizacion, que dard fe del acto.

El acta respectiva deberd ser suscrita por los representantes de ambos Comités,
entregdndose una copia certificada a la Secretaria de Transparencia y Acceso a
la Informacién para su archivo institucional.

Articulo 96.- En caso de que la autoridad administrativa competente no otorgue
de forma inmediata la toma de nota al Comité Directivo electo, el Comité saliente
continuard ejerciendo de manera provisional la representaciéon legal del Sindicato
ante las instancias correspondientes, exclusivamente para garantizar la
continuidad de los actos administrativos y de gestion sindical.

El periodo estatutario del Comité Directivo electo iniciard a partir de la fecha en

que la autoridad administrativa emita y entregue la toma de nota respectiva,
momento en el cual asumird plenamente sus funciones y responsabilidades legales.
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CAPITULO I
DE LA ELECCION DE DELEGADOS

Articulo 97.- Los Delegados Sindicales serdn elegidos en cada dependencia o drea
donde existan al menos cinco (5) miembros activos del Sindicato con derechos
vigentes, previa convocatoria emitida por el Comité Directivo, a través de la
Secretaria del Interior, con una anticipacion minima de cinco (5) dias naturales.

La votacion serd libre, directa, personal y secreta, pudiendo realizarse mediante
urna tradicional o voto electrénico, segun lo determine el Comité Directivo,
cuidando siempre la tfransparencia y la autenticidad del voto.

En cada dependencia se elegird un Delegado Titular y un Subdelegado, quienes
desempenardn sus funciones conforme a lo dispuesto por este Estatuto.

Articulo 98.- El Delegado Sindical tendrd las siguientes atribuciones vy
responsabilidades:

a) Representar a los frabajadores de su dependencia ante el Consejo de
Delegados vy los érganos de gobierno sindical.

b) Asistir de manera regular y puntual a las sesiones del Consejo de Delegados
y alas convocatorias que emita el Comité Directivo.

c) Convocar, con almenos dos (2) dias naturales de anticipacion, a asambleas
ordinarias trimestrales y extraordinarias cuando los asuntos colectivos o
ameriten.

d) Someter a consideracion de la Asamblea Delegacional los temas de interés
general, y presentar ante el Consejo de Delegados aquellos acuerdos
aprobados por mayoria.

e) Defender en primera instancia los derechos e intereses laborales,
individuales y colectivos de los trabajadores de su dependencia ante las
autoridades municipales competentes.

f) Solicitar la intervencion del Comité Directivo para la resolucion de conflictos
o asuntos que excedan su dmbito delegacional.

g) Cumpliry hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General, del Consejo
de Delegados y del Comité Directivo.

Articulo 99.- Para ser electo Delegado o Subdelegado Sindical, se requiere:

l. Tener una antigledad minima de tres (3) meses como miembro activo
del Sindicato, salvo en dependencias de nueva creacion o reciente
incorporacion al SEMATJ.

Il. No haber sido sancionado por faltas graves ni haber ocupado cargo de
confianza o autoridad en el ano inmediato anterior a la eleccion.

Il Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones sindicales y
conservar sus derechos vigentes.

V. Gozar de buena reputacion sindical y compromiso acreditado con los
principios del SEMATJ.
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CAPITULO Il )
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 100.- Los miembros del Sindicato podrdn impugnar o apelar el
procedimiento electoral cuando adviertan iregularidades que afecten la
legalidad, transparencia o certeza del proceso de eleccion del Comité Directivo.

Las impugnaciones deberdn presentarse por escrito ante la Comisién Electoral,
dentro del dia hdbil siguiente a la jornada electoral, acompanando las pruebas
documentales o testimoniales que sustenten los hechos alegados.

Articulo 101.- Los candidatos participantes podrdn impugnar el proceso o los
resultados de la eleccidn cuando consideren que existieron irregularidades
sustanciales que afecten el resultado final.

Dicha impugnacion deberd presentarse ante la Comision Electoral en un plazo no
mayor de dos (2) dias hdbiles contados a partir de la conclusidon de la jornada
electoral, acompanando las pruebas correspondientes.

Articulo 102.- La Comisidon Electoral recibird las apelaciones o impugnaciones
presentadas dentro de los plazos senalados, y procederd a integrarlas en un
expediente electoral con todos los elementos aportados por las partes.

I.  Dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la recepcién, la Comisidn
Electoral remitird el expediente completo a la Comision de Vigilancia vy
Fiscalizacién, érgano competente para resolver de fondo las controversias
electorales.

Il.  La Comision de Vigilancia y Fiscalizacion resolverd lo conducente dentro de
los cinco (5) dias hdbiles siguientes, garantizando el derecho de audiencia
de las partes involucradas.

lll.  La resolucion emitida por la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion serd
definitiva e inapelable, debiendo notificarse a los interesados y al Comité
Directivo dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su emision.

CAPITULO IV
DE LA FORMALIDAD Y SOLEMNIDAD DE LOS ACTOS
DE TRANSMISION DE PODERES SINDICALES

Articulo 103.- En todo acto de renovacién de los Organos de Gobierno Sindical del
SEMATJ, los nuevos dirigentes deberdn rendir la protesta estatutaria, a partir de la
cual enfrardn formalmente en funciones.

Articulo 104.- El Presidente de la Sesion Solemne a que se refiere el articulo 94,
tomard la protesta de ley en los siguientes términos:
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“sProtestan cumplir y hacer cumplir fiel y patriéticamente los ordenamientos
emanados de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
disposiciones de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la declaracion
de principios y Estatutos del SEMATJ, asi como los acuerdos de los congresos,
consejos, plenos y asambleas de nuestra organizacion; desempenar con toda
lealtad los cargos sindicales para los cuales han sido electos, velando siempre por
la unidad de los trabajadores y por la grandeza y prosperidad de |la patriag”

Dirigentes Electos: —"Si, protestamos.”
Presidente: —"Si no lo hicieren asi, que los trabajadores se lo demanden.”

Articulo 105.- El Presidente de la Asamblea recibird del Comité Directivo saliente el
Estandarte oficial del SEMATJ e inmediatamente lo entregard al nuevo Secretario
General, exhortdndolo a portarlo siempre como simbolo de unidad, dignidad vy
lucha sindical, enfatizando que toda accién deberd realizarse bajo el amparo del
Labaro Nacional, dotando al acto del marco solemne que la transmision de
poderes sindicales merece.

TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO
Sostenimiento y Patrimonio del Sindicato

Articulo 106.- El manejo y administracion del patrimonio sindical serd
responsabilidad del Comité Directivo, quien deberd informar de su estado,
movimiento e inversidon en las Asambleas Generales Ordinarias, conforme a lo
establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 107.- Todos los miembros del Sindicato estdn obligados a contribuir y
participar activamente para fortalecer el patrimonio sindical y cubrir los gastos
derivados de su funcionamiento. Para ello deberdn realizar las siguientes
aportaciones:

l. Cuota ordinaria: equivalente al uno por ciento (1%) del salario tabular del
trabajador, la cual serd descontada de manera quincenal por la
Direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Il. Cuotas extraordinarias: las que determine el Consejo de Delegados para
fines especificos, ya sea como cantidad fija por dfiiado o como
proporcion del salario integrado o tabular.

Articulo 107 Bis.— Las cuotas ordinarias establecidas en la fraccidon | del articulo
anterior se destinardn exclusivamente a sufragar los gastos normales y operativos
del Sindicato.

Las cuotas extraordinarias senaladas en la fraccion Il se aplicardn Unicamente a los
fines especiales para los cuales fueron decretadas.

En caso de existir remanentes, estos se integrardn al fondo de resistencia sindical o
se destinardn a otros fines aprobados por el Comité Directivo.
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Articulo 107 Ter.- Desde el momento en que firman su solicitud de ingreso, los
miembros del Sindicato otorgan su consentimiento para que la Direccion de
Recursos Humanos del Ayuntamiento realice los descuentos correspondientes a las
cuotas ordinarias y extraordinarias, conforme a lo previsto en estos Estatutos.
Articulo 108.- Los ingresos sindicales serdn recaudados por la Secretaria de
Finanzas, contabilizados conforme al sistema administrativo aprobado vy
depositados en las instituciones de crédito autorizadas, de acuerdo con el ramo o
concepto correspondiente.

Articulo 109.- La administracion del patrimonio sindical estard a cargo del Comité
Directivo.

El manejo de los fondos serd responsabilidad de la Secretaria de Finanzas, pero
para cualquier retiro de recursos depositados en instituciones de crédito se
requerird la firma conjunta del Secretario General.

Articulo 110.- Solo podrdn enajenarse o gravarse los bienes muebles o inmuebles
que integren el patrimonio sindical, previa autorizacion del Comité Directivo,
mediante acuerdo fundado y motivado.

Articulo 111.- El Comité Directivo, por conducto de la Secretaria de Finanzas,
rendird al Consejo de Fundadores y Delegados, cada seis meses, un informe
detallado sobre la administraciéon y estado financiero del patrimonio sindical.

TITULO SEPTIMO
CAPITULO UNICO
De las Huelgas

Articulo 112.- En los casos de emplazamiento a huelga, se integrard un Comité
General de Huelga compuesto por un miembro de cada Delegacion Sindical y el
Comité Directivo, correspondiendo a este Ultimo presidir las reuniones del Comité
de Huelga.

El Comité General de Huelga se instalard cuando menos ocho dias antes de la
fecha fijada para el estallamiento, y asumird la direcciéon del Sindicato a partir del
momento en que la huelga estalle.

A las Asambleas del Comité General de Huelga deberd asistir la Comision de
Vigilancia y Fiscalizaciéon en pleno, cuyos integrantes tendrdn derecho a voz, pero
no a voto.

El Comité General de Huelga funcionard conforme al Reglamento Interno de
Huelga aprobado por la Asamblea en que se instale.

Articulo 113.- En cada dependencia sindical se integrard un Comité Delegacional
de Huelga, a mdas tardar ocho dias antes de la instalacion del Comité General de
Huelga.

Dicho Comité estard conformado por los miembros que correspondan de acuerdo
con lo establecido en el articulo anterior.
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ARTICULO 114.- En los casos de emplazamiento a huelga, se observard el siguiente
procedimiento:

l. Cuando se frate de revisiones salariales o contractuales con el
Ayuntamiento, el SEMATJ, a través de su representacion legal, deberd
interponer el emplazamiento ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Jalisco, observando los plazos y formas establecidos en la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y, en su
caso, en la Ley Federal del Trabagjo.

Il. El Comité Directivo informard a la Asamblea General la fecha propuesta
para el emplazamiento, solicitando que se determine el dia y la hora
para el posible estallamiento de huelga. La decisién se tomard por
mayoria simple.

En caso de falta de quérum en la Asamblea General, el Consejo de
Fundadores y Delegados asumird la decision, también por mayoria
simple.

Il Cuando el emplazamiento se origine por otras causas laborales
(aumento emergente, violaciones a las Condiciones Generales de
Trabajo, entre otras), la Asamblea General deberd aprobarlo por
mayoria simple. Si no existiera quérum, el Consejo de Delegados podrd
resolverlo, siempre que al menos las dos terceras partes de sus integrantes
voten a favor.

En ambos casos, se fijard la fecha de posible estallamiento por mayoria
simple.

V. En caso de huelga por solidaridad, se requerird la aprobacion de tres
cuartas partes del Consejo de Fundadores y Delegados, quienes también
determinardn la fecha de posible estallamiento por mayoria simple.

Articulo 115.- El estallamiento de huelga por conflicto laboral se decidird en
Asamblea General convocada expresamente para tal efecto, mediante votacion
libre, directa y secreta, en urnas coordinadas por el Consejo de Delegados, la
Secretaria del Interior y la Comisidon de Vigilancia y Fiscalizacion, bajo el mecanismo
que apruebe el Consejo de Delegados.

La Asamblea serd vdlida si asiste al menos el cincuenta por ciento mds uno de los
miembros con derecho a voto. Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de los
presentes.

En caso de huelga por solidaridad, se requerird el voto favorable de al menos el
setenta y cinco por ciento de los asistentes para declarar su estallamiento.

Articulo 116.- El levantamiento de una huelga por conflicto laboral serd acordado
por la Asamblea General del SEMATJ, convocada especificamente para dicho fin,
y se resolverd por mayoria simple.

Articulo 117.- Las huelgas por solidaridad podrdn levantarse por mayoria simple del
Consejo de Fundadores y Delegados, en Asamblea convocada especialmente
para tal efecto.
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Articulo 118.- El Comité General de Huelga designard de entre sus miembros a la
Comisidon Negociadora, infegrada por:
e ElSecretario General (quien la presidird),
El Secretario del Interior,
El Secretario de Gestidn y Laboral,
Un miembro de la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion, y
Tres miembros del Comité General de Huelga.

Articulo 119.- Por el solo hecho de acordar, conforme a estos Estatutos, un
emplazamiento a huelga, todos los miembros del Sindicato deberdn aportar un dia
de salario integrado al Fondo de Resistencia Sindical.

Respecto de esta cuota extraordinaria se observard lo previsto en el articulo 107 Bis,
con las siguientes particularidades:

a) Los gastos de prehuelga deberdn ser autorizados vy fipificados como tales
por el Consejo de Fundadores y Delegados.

b) Dichos gastos no podrdn exceder del 20% del monto total recaudado.

c) Ninguna Delegacion o Unidad podrd gastar mas del 20% del fondo que
haya aportado.

d) Encaso de no estallar la huelga, se reintegrard a los contribuyentes al menos
el 80% de su aportacion, procurando el reembolso infegro cuando sea
posible.

e) El descuento de esta aportaciéon se hard efectivo en la segunda quincena
del mes previo al vencimiento de las Condiciones Generales de Trabajo y/o
de la revision salarial.

Articulo 120.- El Comité General de Huelga funcionard en Asamblea Permanente,
estableciendo su sede en cualquiera de las Delegaciones o en el local sindical, de
acuerdo con las condiciones existentes y los intereses del Sindicato.

Articulo 121.- Al levantarse la huelga, el Consejo de Delegados, el Comité Directivo
y las Comisiones Auxiliares restablecerdn sus funciones ordinarias.

TiTULO OCTAVO
CAPITULO |
De la Reforma de los Estatutos

Articulo 122.- Los presentes Estatutos podrdn ser reformados o adicionados
conforme al procedimiento establecido en el presente Capitulo.

Articulo 123.- Podrdn proponer reformas o adiciones a los Estatutos cualquiera de
los drganos o miembros del Sindicato, mediante escrito dirigido al Comité Directivo.

l. Cuando la iniciativa provenga del Comité Directivo, deberd aprobarse
por mayoria de sus infegrantes.

Il. Cuando la propuesta sea presentada por un miembro del Sindicato,
deberd estar respaldada por las firmas de al menos diez miembros mds
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de la organizacién que se encuentren en pleno ejercicio de sus derechos
sindicales.

Articulo 124.- Cuando el Comité Directivo apruebe promover reformas o adiciones
a los Estatutos, o reciba una proposicion concreta que se gjuste a lo dispuesto en
el articulo anterior, procedera a:

l. Dar la mds amplia publicidad posible al proyecto de reforma o adicién
formulado o recibido, por los medios oficiales del Sindicato.
Il. Convocar al Consejo de Delegados, que deberd:
a) Discutir 'y votar el proyecto de reformas o adiciones.
Aprobar las modificaciones cuando al menos el setenta y cinco
b) por ciento (75%) de los miembros voten a favor, entendiéndose que
dichas reformas o adiciones entrardn en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

El Comité Directivo integrard al menos una vez al ano una Comisién Revisora de
Estatutos, encargada de analizar y proponer las modificaciones necesarias para
mantener actualizado este ordenamiento.

Articulo 125.- Cuando el Comité Directivo considere que las proposiciones de
reforma o adicidn afectan aspectos esenciales o trascendentales del
ordenamiento estatutario, deberd consultar el asunto con el Consejo de
Delegados.

Si ambos érganos coinciden en la relevancia de las proposiciones, convocardn a
un plebiscito general, en el que prevalecerd la opinidn mayoritaria de los miemlbros
del Sindicato sobre las modificaciones planteadas.

TiTuLO NOVENO
CAPITULO UNICO

NORMAS PARA LA LIQUIDACION DEL PATRIMONIO SINDICAL

Articulo 126.- Cuando, de conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto, la
Asamblea General acuerde la disolucién del Sindicato, en el mismo acto se elegird
una Comisién Liquidadora del Patrimonio Sindical, la cual se encargard de ejecutar
el procedimiento de liquidacién conforme a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 127.- La Comisidon Liquidadora del Patrimonio Sindical estard facultada
para realizar la venta, subasta o enajenacién de los bienes muebles e inmuebles
que integren el patrimonio del Sindicato.

El producto de dichas operaciones, asi como los recursos financieros disponibles all
momento de la disolucion, se distribuirdn entre los miembros del Sindicato, fomando
en cuenta el monto total de sus aportaciones y conforme a las reglas que
determine la Asamblea General.
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TITULO DECIMO
TRANSITORIOS

CAPITULO UNICO

PRIMERO. - El presente Estatuto, con sus reformas y adiciones, entrard en vigor
al dia siguiente de su aprobaciéon por el Consejo de Fundadores y Delegados, y
serd de observancia obligatoria para todos los érganos e integrantes del
Sindicato de Empleados Municipales del Ayuntamiento de Tonald, Jalisco
(SEMATJ).

SEGUNDO. - El Comité Directivo en funciones al momento de la aprobacion
continuard ejerciendo sus atribuciones y responsabilidades hasta la conclusion
de su mandato, conforme a las disposiciones vigentes al momento de su
eleccion.

TERCERO. - Los drganos y comisiones sindicales actualmente constituidos
permanecerdn en funciones hasta la renovaciéon que corresponda conforme a
las nuevas disposiciones estatutarias.

CUARTO. - Los procedimientos administrativos, disciplinarios o electorales
iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Estatuto se
resolverdn conforme a las normas vigentes al momento de su inicio.

QUINTO. - Con motivo de las reformas orgdnicas aprobadas, las Secretarias que
se fusionan o modifican su denominacién deberdn realizar la entrega-
recepcion formal de sus archivos, recursos, materiales y responsabilidades
dentro de los treinta dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente
Estatuto, conforme al procedimiento que establezca el Comité Directivo.

La Secretaria de Comunicacién e Innovacion Tecnoldgica asume de manera
inmediata las funciones, recursos y atribuciones de la anterior Secretaria de
Prensa y Difusion, quedando suprimida esta Ultima.

El titular de la desaparecida Secretaria de Prensa y Difusidn asumird las
funciones de Secretario de Promocién Deportiva y Bienestar Fisico, en virtud de
la vacancia existente en dicha cartera, hasta en tanto el Comité Directivo
realice la designacion o ratificacion correspondiente conforme a lo dispuesto
por este Estatuto.

SEXTO. - El Comité Directivo, a través de la Secretaria de Transparencia y
Acceso a la Informacién, serd responsable de la publicaciéon, resguardo vy
difusion digital del presente Estatuto reformado, garantizando su libre acceso a
todos los miembros del Sindicato.

SEPTIMO. — Se derogan todas las disposiciones estatutarias que se opongan all
contenido del presente ordenamiento
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Atentamente
Por la Igualdad y Superaciéon del Empleado PUblico
Tonald, Jalisco 19 de noviembre de 2025

MDP. Salvador Véasquez Garcia
Secretario General

C. Verdnica Carrillo Lopez
Secretaria del Interior

Lic. Araceli Gabriela Torres Navarro
Secretaria de Actas y Acuerdos
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